EDITAL 001/2013
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIOS DE NIVEL SUPERIOR PARA O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

) O DIRETOR PRESIQENTE DA UPAUNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE , Sr.
CICERO ANDERSON PALACIO DE CARVALHO, no uso das suatribuicdes, conferidas pelo
estatuto régio e;

CONSIDERANDO o disposto na lei n. 11.788 de 25 di=@®bro de 2008;

CONSIDERANDO o contrato n. 07/2013-TRE-PB (oriurdinProcesso Administrativo n°
74213/2012), celebrado entre a Universidade Patatov Assaré — UPA e o Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba — TRE/PB; e, finalmente,

CONSIDERANDO o gue consta do Processo Administoati15.916/2013-TRE/PB,

RESOLVE divulgar a abertura das inscricdes e estabelexeras visando a realizacéo de
processo seletivo para o preenchimento de vag&STAGIARIOS, estudante de nivel superior
nas seguintes areaBIREITO, ADMINISTRAQAO, ARQUITETURA, CIENCIAS COREIS,
ENGENHARIA CIVIL, ARQUIVOLOGIA, COMUNICACAO SOCIBOM HABILITACAO EM
JORNALISMO, INFORMATICA NA AREA DE SUPORTE(curso€iéncias da Computacéo,
Tecnologia em Redes de Computadores, TecnologiReztes e Ambiente Operacional, Técnico
em Suporte a Sistemas de Informacgdo), INFORMATI@AAREA DE REDES (cursos de
Ciéncias da Computacdo, Tecnologia em Redes de @adgres, Tecnologia em Redes e
Ambiente Operacional), INFORMATICA NA AREA DESENVI®IENTO (cursos de Ciéncias
da Computacdo, Tecnologia em desenvolvimento deva&@ef para Internet, Tecnologia em
Processamento de Dados, Tecnologia em DesenvoldrdenSoftwares, Sistema de Informacéo,
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sisjenid§ORMATICA NA AREA WEB
DESIGN (cursos de Tecnologia em Web Design, Tegiaodon desenvolvimento de Software para
Internet, Curso Superior de Tecnologia em Sisteipasa Internet, Tecnologia em Design
Gréfico) e Tecnologia em Automacédo Industrial nesade Manutengcdo de Equipamentds
acordo com as seguintes instrucoes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seré realizado pela UPA - Wsidade Patativa do Assaré.

1.2. Apresente selecdo visa o preenchimento das vagestagiarios existentes atualmente no
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba e das qeeew a vagar dentro do prazo de validade que
sera de 01(um) ano, através da formacéo de cadiesteserva.

1.3. As vagas, objeto do presente certame sdo as ctestda “Quadro A”, abaixo, que
indicam o numero de vagas, carga horéaria e valbot auxilio para cada area.

Quadro A



Carga .
4 e Vencimentos
CURSOS Vagas| Caodigo| Horaria -
Basicos
Semanal
DIREITO 13+CR DIRE 20h R$ 700,00
ADMINISTRACAO 5+CR ADMI 20h R$ 700,00
ARQUITETURA 2+CR ARQT 20h R$ 700,00
CIENCIAS CONTABEIS 3+CR CIEC 20h R$ 700,00
ENGENHARIA CIVIL 1+CR ENGC 20h R$ 700,00
ARQUIVOLOGIA 1+CR ARQV 20h R$ 700,00
COMUNICACAO SOCIAL
(AREA JORNALISMO) CR COMS 20h R$ 700,00
INFORMATICA
(AREA DE SUPORTE) 1+CR INFS 20h R$ 700,00
INFORMATICA
(AREA DE REDE) 1+CR INFR 20h R$ 700,00
INFORMATICA
(AREA DE
DESENVOLVIMENT | 2+CR INFD 20h R$ 700,00
0)
INFORMATICA
(WEB DESIGN) CR INFW 20h R$ 700,00
Tecnologia em
Automacdao Industrial
(AREA MANUTENCAO 2+CR ILME 20h R$ 700,00
DE EQUIPAMENTOS)

CR = Cadastro de Reserva

1.4. Os candidatos aprovados que ndo estiverem dendregadms compostos no “Quadro A”
formardo o cadastro de reserva podendo ser convecé o fim da validade deste processo
seletivo.

2. DOS REQUISITOS PARA FIRMAR “TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO”
(TCE, nos termos Lei n°® 11.788/2008)

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estidaatpilarmente matriculados, com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ermiftico ou particular nas Instituicdes de Ensino
de nivel superior reconhecidas pelo Ministério dadagdo — MEC.

2.2. A Admisséo do aluno selecionado pelo Tribunal estdlicionada, no ato de assinatura do
termo de compromisso, ao nivel de efetiva realzals grade curricular de, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do tempo de conclusdo dma@uperior respectivo;

2.3. Nao pertencer a diretério de partido politico oaregr qualquer atividade partidaria (art.
366 do Codigo Eleitoral), cuja condicdo de naaditi serd comprovada mediante certiddo do
cartorio Eleitoral onde o aluno tiver inscricaoitelal;

2.4. Juntamente com os documentos dos 2.1 a 2.3, atwesins documentos de identificacao
pessoal (item 3.2), exigidos para inscricdo no gssc seletivo, nesta oportunidade devem ser
apresentados também dados bancarios para o alédimlsa de estagio.

2.5. O estudante que ja tenha estagiado no TRE/PB rdergoealizar novo estagio, salvo se
for referente a outro curso.



2.6. Nos termos do art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788/20%8,0 art. 39, IV, do Decreto
3298/1999, fica assegurada a reserva de 10% (dezptw) das vagas oferecidas para cada curso
aos candidatos portadores de necessidades especiais

2.7. O candidato com deficiéncia devera declarar tatligéio no ato da inscricdo, bem como
solicitar, caso necessario, tratamento adequadospdémeter-se as provas.

2.8. O candidato com deficiéncia aprovado no proceskaiae objeto deste Regulamento,
guando convocado, devera, munido de documentoaididadde original e do laudo médico de
que trata o inciso IV do art. 39 do Decreto 3.2988] submeter-se a avaliacdo a ser realizada por
Junta Médica do TRE-PB, objetivando verificar sieficiéncia se enquadra na previsédo do art. 4°
e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 & ateracdes, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), assim como se h& cobifidéide ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do estagio, nos termos do art. 37 @o4@ferido decreto.

2.9. A avaliacdo do candidato com deficiéncia ficara dicionada a apresentacdo, pelo
candidato, de documento de identidade originalr@ per base o Laudo Médico de que trata o
inciso IV do art. 39 do Decreto 3.298/1999, conferitem 2.7 deste capitulo, que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressar&efga ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bemaa provavel causa da deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes para o0 processo seletivo de iess&gao presenciais no periodo compreendido
entre os dia®5/11/2013 a 05/12/2013m funcionamento de segunda a sexta-feira, noibatér
08:00 as 12:00 horas e de 13:00 as 17:00 horddniade Regional da UPA — Jodo Pessoa/PB,
localizada no Edificio Empresarial Central Parka g2 - Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n°
753 — Bairro dos Estados — Jodo Pessoati®Bie o candidato de que o prazo previsto neste
item e todos os demais sdo em cumprimento ao CRON®B&MA geral de eventos do
certame, previsto no ANEXO Il deste edital.

3.2 O candidato devera entregar no ato da inscaggia autenticada dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

b) CIC/CPF,;

c) Documento de Identidade que contenha fotog(Ri& ou equivalente)

d) fornecimento de contatos pessoais por telefaealil;

3.2 Fica vedada inscricdo condicional, extemporapea via postal, via fax ou via correio
eletrénico

3.3A inscricdo sera gratuita, cujo deferimento/indefeimento sera publicado em 20/12/2013
no site da UPA (www.universidadepatativa.com.br), ge servird também para a liberacdo do
cartdo de inscricdo a partir de 10/01/2014.

3.4 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecitoe aceitacédo tacita das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quaipodera alegar desconhecimento, ainda que
atue mediante procurador.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo de Selecdo sera composto de 02 (dagslseambas em cumprimento do
cronograma do ANEXO Il deste Edital, assim discniadias: a primeira etapa, consiste em provas
objetivas e de redacgéo; a segunda etapa, de c@@opara confirmacéo do cadastro de requisitos
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de ingresse e entrevista de ambientacdo, quandents® sera efetivado o TCE (Termo de
Compromisso de Estagio, nos termos da Lei n° 112088)

4.2. As provas objetiva e de redacao sao de carateinalidnio e classificatorio.

4.3. As provas objetivas e de redacéo serdo realizadas dia 19/01/2014, no horario de
13:00 as 16:00 horas, em local a ser divulgado, afpatoriamente, no cartdo de inscricao
disponivel no sitio da UPA ww.universidadepatativa.com.b)), e, se possivel, ja no dia
imediato seguinte ao da publicacédo deste edital maiario Eletrénico da Justica Eleitoral na
Paraiba.

4.4. As provas serdo objetiva e de redacdo, sendo &ivabjenita a 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com cinco alternativas, abordamdo disciplinas de cada area avaliada,
especificamente contidas no contetdo programaispmsito no ANEXO | deste Edital

4.5. A prova objetiva tera como nota maxima 8,0 (oitojtps, correspondendo cada questéo a
0,4 (quatro décimos), e a redacdo tera nota magena,0 (dois) pontos, totalizando 10,0 (dez)
pontos.

4.6. A prova de redacdo consta de uma mesma questdtodasas areas avaliadas, na qual o
candidato devera demonstrar dominio da modalidadi@ ca lingua, no que diz respeito a
contextualidade do tema e as normais gramaticaesch#a da Lingua Portuguesa.

4.7. A prova de redacado s6 serd corrigida se o candadatgir 50% (cinquenta por cento) dos
acertos da prova obijetiva.

4.8. A segunda etapa sera a entrevista de ambientagdmesgonsabilidade do TRE —-PB
quando da convocagéo do candidato pela Unidadefagia UPA.

4.9. Serdao convocados para participar da segunda eta@@ d€liminatéria), apenas o0s
candidatos classificados dentro das vagas do “Q@uAsidr

4.10. A entrevista citada no item acima destinar-se-fap@ avaliacdo do estagiario para fins
de sua lotacdo nas unidades administrativas do HBREsegundo suas aptiddes, ndo possuindo,
por hipotese alguma, carater eliminatorio ou clasdorio.

4.11. A entrevista sera aplicada apenas aos candidatosa@os nas provas objetiva e de
redacgdo, dentro do numero de vagas existentestdwatigéncia do resultado classificatorio final.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer ao local designadm gpaealizacdo da prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos doiddixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e comprovdeat@scricao.
5.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidatestiver portando comprovante de
inscricdo e documento de identidade original qua beidentifique, como: Carteira e/ou Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de SeguRigaa, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exterioregdila de Identidade para Estrangeiros; Cédula
de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselho ldes€ que, por forca de Lei Federal vale
como documento de identidade, como por exemploaaOdB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteiralrdbalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,forma da Lei n°® 9.503/97).
5.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigédeyma a permitir, com clareza, a
identificagcéo do candidato.
5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresemb dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dedperoubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gdodpolicial, expedido ha, no maximo, 30
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(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioaggpecial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulanpno.

5.5. A identificacdo especial serd exigida, também, d@mdmato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomiassiratura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

5.6. Cada candidato receberd um caderno de prova e uidiocpara marcagcdo de suas
respostas, devendo ser marcada apenas uma daatalger disponiveis para cada enunciado.

5.7. O cartao de resposta referido no item anteriorsefi@ substituido em qualquer hipotese,
devendo o candidato tomar o devido cuidado no saauseio e preenchimento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, qualquer prejuizo aftvide problemas decorrentes da indevida
realizagdo dessas duas atividades.

5.8. Sera permitido ao candidato levar o caderno degprov

5.9. Ap6s o horario fixado para o inicio das provas, sé&@dmitira, sob qualquer hip6tese, o
ingresso de nenhum candidato aos locais de suzagid.

5.10. A auséncia acarretara a eliminacdo automatica dalid@o, ndo havendo segunda
chamada para qualguer uma das provas.

5.11. O tempo previsto para aplicacdo das provas sef@3dgrés) horas, ndo havendo, por
qualquer motivo, prorrogacdo em virtude de afastanée candidato da sala de prova.

5.12. Durante a realizacdo das provas, ndo sera pernmgsgécie alguma de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagidivibs, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagodes.

5.13. Nao sera permitida a utilizacdo, no local de prpdasaparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou simil&ipstelefone celular, receptor, gravador, etc.).

5.14. Teré& sua prova anulada e sera automaticamentenatimido processo o candidato que,
durante a realizac&o da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/oaidggara a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio paecucao de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maqairde calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem egpresnte permitidos, telefone
celular, gravador, receptor pagers ou que se comunicar com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquerdas examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;

e) Se recusar a entregar o material de provasramtgdo tempo de provas;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o panhamento de fiscal;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalimcorrendo em comportamento
indevido.

5.15. Acarretara a eliminacdo do candidato do proceskige sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burtmasquer das normas para a realizacdo das
provas, definidas neste Regulamento ou em outréstiviess ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nacetstantes em cada prova.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem deatesce partir das notas obtidas na
prova objetiva e de redacéo.



6.2. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem naa pobjetiva pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de acertos, obtendo, quandmva de redacdo, nota ndo inferior a 1,0
(um).

6.3. Em caso de empate, adotar-se-ao 0s seguintesosritér desempate:

a) O candidato com maior numero de pontos no CRtef{€lente de Rendimento Escolar),
conforme documentacao entregue no ato da Inscricéo;

b) Ter prestado servi¢o a Justica Eleitoral,

c) O candidato que tiver maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. O gabarito parcial das provas sera divulgado atéh@és apés o acontecimento da
mesma, no sitio eletrbnico da UPA — Universidade tatR@a do Assaré
(www.universidadepatativa.com)bcujo periodo de horas esta limitado ao dia 20@4;
7.2. O recurso das provas objetivas e redacado do pmdesselecao podera ser interposto no
prazo de 02 (dois) dias, limitados aos dias 21/@122014, das 08h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00,
contado a partir da divulgacdo do gabarito prowsobjeto da irresignacao, publicado até o dia
imediato ao da realizacéo da selegéo, no sitiodelieb da UPA — Universidade Patativa do Assaré
(www.universidadepatativa.cobr), e apresentado exclusivamente na unidade pansdo da
UPA - Jodo Pessoa/PB, localizado no ED. Centrd Paala 402, na AV. Pres. Epitacio Pessoa, n°
753 — Bairro dos Estados , em Jodo Pessoa/PB.
7.3. O recurso devera ser apresentado em duas viasnébrig copia) e digitado com as
seguintes especificacoes:

a) Nome, endereco completo e assinatura do cangdidato

b) Copia da Carteira de Identidade, CPF e origirsalDeéclaragcdo Escolar do candidato

atualizada;
c) Indicagcdo do numero da questdo, da resposta dzamelo candidato e da resposta
divulgada;

d) Argumentacao légica e consistente;

e) Folhas separadas para questdes diferentes.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por viaalpogia fax, internet ou correio
eletrénico, ou ainda, que nao estejam no padr&ceaexposto.
7.5. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo d&gua pontuacdo correspondente a
essa guestao sera atribuida a todos os candigdatependentemente de terem recorrido.
7.6. Fica assegurado ao candidato o direito de apresestarsos do processo seletivo,
respeitados os prazos do respectivo cronograma X&NHI), contados da publicacdo dos
resultados da selecéo.

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado final classificatorio do procesdets® sera divulgado no sitio eletrénico da
UPA - Universidade Patativa do Assaméw(v.universidadepatativa.com)brbem como na
unidade de expansédo da UPA — Jodo Pessoa/PBzamaino ED. Central Park — sala 402, na AV.
Pres. Epitacio Pessoa, n® 753 — Bairro dos Estadaia 18/02/2014, tudo conforme as datas e
prazos que constam do ANEXO Il (agenda do procesistivo), deste edital

8.2 O resultado servira para preenchimento das \&gatentes atualmente no TRE/PB, bem
como para formacdo de cadastro reserva, a seradtlipelo 6rgdo segundo sua necessidade e
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conveniéncia, para preencher as vagas de estagiotdw periodo de validade do processo;

8.3 O TRE-PB reserva-se o direito de convocar oslidatos aprovados em numero que
atenda as suas necessidades, conforme a dispienileilorcamentaria e a existéncia de vaga de
estagio.

9. DO ESTAGIO

9.1. O estagio tem duracgdo de 01 (um) ano, prorrogdragpal periodo;

9.2. O estagio sera automaticamente cessado com a foemau colacdo de grau do
estagiario, caso essa ocorra antes do término ako pte duracdo contido no item 9.1 deste
Regulamento.

9.3. O estagio cumprird uma carga horaria de 20 (vinbexs semanais, de segunda a sexta-
feira, distribuidas em jornadas diarias de 04 fgldtoras para 05 (cinco) dias por semana; ou de
05 (cinco) horas diarias para apenas 04 (quates dieis, segundo a compatibilidade entre o
horéario do curso do aluno admitido e a conveniédaiAdministracéo do Tribunal.

9.4. O estagiario recebera bolsa - auxilio correspordentR$ 700,00 (setecentos reais)
mensais, bem como o valor de 02 (dois) vales tatesppor dia de estagio.

9.5. Quanto ao auxilio - transporte, este sera pagea@a com a tarifa vigente no municipal
de Jodo Pessoa a época do efetivo pagamento.

10.DISPOSICOES GERAIS

10.1. O aproveitamento dos candidatos aprovados obede@méosamente a ordem de
classificagao final.

10.2. A lista de aprovados do processo seletivo paraelles de estagiarios nas areas de que
trata este edital tera validade de 01 (um) andacdona partir da publicacdo do resultado final do
certame.

10.3. A convocacao para o exercicio do estagio sera &itavés da UPA — Universidade
Patativa do Assaré, por meio de contato telefériquor meio eletrénico (e-mail) do candidato
selecionado.

10.4. O candidato quando convocado, devera apresentansedade de expansdo da UPA -
Jodo Pessoa/PB, localizada no ED. Central ParHa-4€2, na AV. Epitacio Pessoa, n°® 753 —
Bairro dos Estados em Jodo Pessoa/PB, no prazonméea 03 (trés) dias da data da convocacao,
munido de historico escolar atualizado, declaragsmlar atualizada e copia de RG e CPF, sob
pena de sofrer as consequéncias mencionadas mesléelausula 10.7 deste Regulamento.

10.5. Seréo considerados para convocacado os telefonasad esgistrados pelo estudante no
ato da inscricao;

10.6. A validade do processo seletivo, para escolha @giésios, nao ficara adstrita a validade
do contrato com o agente de integracao;

10.7. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que

a) Nao for localizado em decorréncia de telefone-ooail desatualizado, incompleto
ou incorreto;

b) Deixar de comparecer a entrevista de ambientaeéio motivo justificado;

c) Se recusar a iniciar o estagio na data, locadreais condi¢cdes estipuladas pelo
TRE/PB.



10.8 Se necessaria alguma alteracdo das regras desieneeicom a anuéncia prévia da

Administracdo do TRE/PB, o candidato sera comumwigaat seu contato telefénico pessoal ou e-
mail fornecido no ato da inscricdo, sem prejuizoddailgacdo pelo sitio eletrdnico da UPA

(www.universidadepatativa.com.br), ou até mesnmijtério também do Tribunal concedente, no
Diario Eletrénico da Justica Eleitoral na Paraiba.

Jodo Pessoa, 12 de novembro de 2013.

UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE
Unidade de Operacédo — Jodo Pessoa/PB

ANEXO |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS (areas espcificas de vagas)
INFORMATICA NA AREA DE SUPORTE

Requisitos:

Estudantes de curso de graduacao de nivel sugeniaCiéncias da Computacdo, Tecnologia em
Redes de Computadores, Tecnologia em Redes e Amlbgeracional, Técnico em Suporte a
Sistemas de Informacéo.

Conteudo Programatico:

1. Conceitos Bésicos de Sistemas de Informacgdes: Qhpres: organizacdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hadsvaoftware); ligadores, carregadores,
compiladores e interpretadores; sistemas de nu@wracrepresentacdo de dados; aritmética
computacional.

2. Instalacdo e manutencdo de periféricos. Instalag@vganizacdo de programas: direitos e
licencas antivirus, programas de manutencdo devasjuobtencéo e instalacdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protogohfrquitetura de rede computadores, modelo de
referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP, protocolos eiges Internet.

3. Ambientes operacionais Windows Server, Unix e kin@Gomunicagdo de dados, redes e
conectividade: principais funcdes e aplicacdesmdesis fisico, enlace, rede, transporte, sesséao.
Equipamentos para formagdo de redes (switches a@aveis, routers, hubs, e similares).
Conceitos de Redes Locais Ethernet. Protocolostdamento dindmico. Redes Wireless.

4. Sistemas Operacionais: Introdugdo, Conceituagdistorico. Estrutura dos Sistemas
Operacionais. Geréncia de Memoéria: swapping, Memd&birtual, Paginacdo, Segmentacao.
Sistemas de Arquivo: Caracteristicas Gerais, Implgatdo de Arquivos, Diretérios, Geréncia de
Espaco, Confiabilidade, Performance. Controle dekigas. Administracdo e configuracdo de
grupos, usuarios, direitos de acesso, dominia;dek entre os componentes.

5. Banco de Dados: organizacao de arquivos e métbelasesso; abstracdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; lingudgedefinicAo e manipulacdo de dados.
Logica de programacao.

6. Técnicas de Programacdo: abstracdo e dados ent®lep tipos de dados; operadores e
expressoes; apontadores; estruturas de contrédgase repeticdo e desvio; sintaxe e semantica;
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modularizacéo, correcao e testes.

INFORMATICA NA AREA DE REDES

Requisitos:
Estudantes de curso de graduacao de nivel sugeniaCiéncias da Computacao, Tecnologia em
Redes de Computadores, Tecnologia em Redes e Ammltd@eracional.

Conteudo Programatico:

1. Rede de computadores: 1.1. Conceitos basicos, Bpoeios de transmissédo, Técnicas de
comunicacao, Topologias de redes de computadaresnét, intranet e extranets. 1.2. modelo de
referencia OSI, arquitetura TCP/IP.

2. Tecnologias e protocolos de redes: 2.1 Padrbesnethenderecamento IP, mascara de rede,
protocolos TCP/IP (IP, ARP, UDP, TCP, FTP, SMTP,)NCMP, Telnet). 2.2 redes de longas
distancias (PPP, ATM e MDLS). 2.3 Armazenamentoedie (DAS, SAN e NAS). 2.4 Elementos
de interconexédo de redes de computadores, (switateadores).

3. Cabeamento estruturado: Conceito, EIA/TIA 568 e CBBC 11801, tipos de cabeamento,
conectores e hardware de conex&o, subsistemas &aterramento.

4. Redes sem fio: 4.1 padrdo 802.11 b/g/n/ac IntranldgAredes sem fio. 4.2 configuragdes,
instalacBes de adaptadores e pontos de acessoodfiguracéo e instalacdo de pontos de acesso:
seguranca em redes sem fio, Servico de DHCP, ®atleifiltragem por endereco fisico, Dynamic
DNS, Roteamento, Listening.

5. Gerenciamento de redes de computadores: 5.1 cosicpibtocolo SMNP, agente e gerentes,
gerenciamento de dispositivos de redes, servidoagdicacoes, servicos de controle de trafego e
roteamento entre LANs. 5.2 Gerenciamento com Maftod/indows Server 2003, 1IS WINS X
DNS, ISA Server e Active Directory. 5.3 Gerenciatoethe redes usando sistemas livres, Servigos
basicos (NFS, FTPD, INETD), SSH, DHCP; Bind, ApadR&W/IPTABLES, Squid.

INFORMATICA NA AREA DE DESENVOLVIMENTO

Requisitos:

Estudantes de curso de graduacdo de nivel sugenidCiéncias da Computagdo, Tecnologia em
desenvolvimento de Software para Internet, Teci@legn Processamento de Dados, Tecnologia
em Desenvolvimento de Softwares, Sistema de Infofima Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Conteudo Programatico:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Tipos Basicagrétinos para busca e ordenacao, Listas,
Pilhas, Filas, Arvores, Complexidade de algoritmos.

2. Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padmdes projeto e padrbes JEE.
Desenvolvimento Web em Java. Sevlets, JSP e Ajaméworks JSF, Apache Apache Struts 2,
EJB, e Hibernate 3.5;

3. Banco de Dados: Nocdes de SQL/ANSI: Principaisuigsies de manipulacdo de dados (DDL
e DML). Elaboracao de consultas SQL que retornémioamacao desejada a partir de um modelo
de dados pré-estabelecido.

4. HTML. CSS. Javascript, DOM (Document Object Mod@BON (Javascript Object Notation).
5. Andlise e Projeto de Sistemas: Ciclo de vida, Metmglas de desenvolvimento, Modelagem
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UML 2.x;

6. Programacgédo Orientada a Objetos: conceitos detaci&m a objetos, abstracdo de dados,
propriedades, métodos, objetos, classes, interfamesanca, polimorfismo, encapsulamento,
sobrescri¢cao e sobrecarga de métodos;

7. NocbGes de Engenharia de Software: engenharia dsisiteg de software, processos de
desenvolvimento de software (processo cascata,egsoc iterativo, processo espiral etc.);
Conceitos de processos de melhorias de software IGMWPS.BR;

8. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura orata servicos: SOA e Web Services. Padrao
RESTful

9. Arquitetura Distribuida: Conceitos e componentefd®o Cliente/Servidor em 2, 3 e N
camadas. Padrédo MVC;

10.Testes de software: Conceitos: tipos, padrdes, doste processos; Testes automatizados;
Relatorios de teste. Framework JUnit.

INFORMATICA NA AREA DE WEB DESIGN

Requisitos:

Estudantes de curso de graduacéo de nivel sumgniorecnologia em Web Design, Tecnologia
em desenvolvimento de Software para Internet, C8rgmerior de Tecnologia em Sistemas para
Internet, Tecnologia em Design Grafico.

Conteudo Programatico:

1. Questdes relativas ao trabalho diario do desigméficg e editorial como tipografia,
conhecimento e criacao de grids, formato de pahi@&sarquia e organizacdo do layout da pagina
impressa. Emprego da cor no design: Teoria das,cBeglrdes de cores (RGB e CMYK);

2. NocOes de semidtica visual e de ergonomia da irdo@m (nocdes de composicdo e
organizacao do espaco visual). Conceitos de WirefraConceitos de Design Gréfico; Principios
da sintaxe da linguagem visual; Conceitos de Midlgital; Iconografia; Computacédo Grafica;
Alinhamento, espacamento e posicionamento de ahjdResolucdo das imagens; Tipos e
formatos de imagens para web e impresséo; Corgg@itmap; lluminacdo, contraste; Tamanho
das imagens para web e impresséao; Vetorizacdo atgeim bitmap; Noc¢des de IHC e usabilidade
e seu emprego no desenvolvimento de publicagdes.

3. Conhecimento e uso dos programas: Adobe lllustrAttobe Photoshop ( Aquisi¢céo e criacao
de imagens vetoriais, bitmats e rasterizadasodiledr composicéo), Adobe InDesign, CorelDraw.
Tipos e formatos de imagens; Conceitos multimidipps e formatos de multimidia; Niveis de
compressao.

4. Fundamentos de storyboard; Conceitos de Animag@os® Formatos de animacgodes; Tempo
da animacédo; Controle da animacdo; Frames; Cenabaldo tempo; Camadas; Efeitos e
transicdes de animacao; Tipos de simbolos: gratlgpde filme, botdo; Organizacao dos tipos de
simbolos.

5. Protocolos: HTTP, HTTPS, FTP; Principios de lingegragde marcac¢do (HTML); Folhas de
estilo (CSS); Ferramenta para gerenciamento prejety Padrées da W3C; Validacao de cédigo
fonte; Navegadores web; Linguagem de programacd@ pkesenvolvimento de scripts
(JavaScript, ActionScript).
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DIREITO

Requisitos:
Estudantes de curso de graduacéo de nivel supemni@ireito.

Conteudo Programatico:

1. NocgdOes de Direito Processual Civil — Atos processsu@nceito, classificagao e forma. Atos
do juiz, das partes e dos auxiliares da Justigapdee lugar dos atos processuais. Prazo: conceito,
espécies, contagem, suspensdo e interrupgdo do. ffeacedimento: conceito, diferenca entre
processo e procedimento, espécies, principiosgyetassificacao.

2. NogOes de Direito Eleitoral — Cédigo Eleitoral —i l® 4.737, de 15/07/65. Alistamento
eleitoral: requisitos, procedimento e fiscalizac&@ygios da Justica Eleitoral: composicédo e
competéncia. Garantias eleitorais: aspectos gditsgdade de escolha e sigilo do voto, limites a
presenca da forca publica. Atos preparatorios dacéo: secdes eleitorais, mesas receptoras de
votos e fiscalizagdo perante as mesas receptocdacadd: material para votagao, lugares da
votacéo, policia dos trabalhos eleitorais, iniceneerramento da votacédo, ato de votar, nulidades
da votacdo. Apuracdo: 6rgaos apuradores, apurasadumtas Eleitorais, nos Tribunais Regionais
e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacdo dositek: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizacao.

3. Direito Constitucional — Poder Constituinte. Cdngtdo Federal de 1988: Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Da nacionalidddes direitos politicos. Dos partidos politicos.
Da Organizacdo do Estado: da Unido; da Administrdiiblica. Da organizacdo dos Poderes: do
Poder Judiciario. Das Financas Publicas.

4. Direito Administrativo — Estatuto dos Servidoresbkios Federais (Lei n.° 8.112/90).
Licitages e Contratos (Lei n.° 8.666/1993 e L&i1520/2002). Procedimento Administrativo
(Lei n. 9.784/1999).

5. Direito Civil — Lei n.° 10.406/2002: Das PessoassBens. Dos Fatos Juridicos.

6. Direito Eleitoral — Cédigo Eleitoral (Lei n°® 4.78H com as alteracbes da Constituicdo da
Republica de 1988): Dos Orgaos da Justica Eleifarés. 12 a 41). Do Alistamento (arts. 42 a
81). Das Eleicdes (arts. 82 a 233). Lei Complenmanta64, de 18.5.1990 13 (Estabelece casos de
inelegibilidade, prazos de cessacdo e determimaptovidéncias). Lei n.° 9.096, de 19.9.1995
(Lei dos Partidos Politicos). Lei n.° 9.504, de931097 (Lei das Eleicdes).

7. Direito Processual Civil — Da Jurisdicdo. Da Acdda Capacidade Processual. Do
litisconsoércio. Da Assisténcia. Das citacdes. DdasnacOes. Das Nulidades. Da formacéo, da
suspensao e da extingdo do processo. Da petigéal.ifda resposta do réu. Dos recursos: Das
disposicdes gerais. Da ordem dos processos noalibu

ADMINISTRACAO

Requisitos:
Estudantes de curso de graduacéo de nivel supeniédministracdo de Empresas.

Conteudo Programatico:
11



1. Introducédo a Administracdo: Conceitos de admingsima Evolucdo da Administracéao, Teorias
da Administracdo, Processos da Administragéo.

2. Teoria Geral da Administracdo: Abordagem Classidmrdagem Humanistica, Abordagem
Neoclassica, Abordagem Sistémica, Abordagem Compental, Abordagem Estruturalista.

3. Administracdo Publica: Principios da Administrag&iblica, Administracédo Direta e Indireta,
Atos Administrativos.

4. Nocdes de Direito Constitucional: Competéncia Rinizada Unido (Art. 22, inciso XXVII),
Principios da Administracdo Publica (Art. 37, capotiso XXI), Da Ordem Social (Art 195,
paragrafo 3°).

5. Lei 8.666/93 (Capitulo | e Capitulo Il — Sec¢éaoll)e

6. Tratamento favorecido para as empresas de pequeta Eonstituicdo Federal (Art. 170,
inciso IX).

7. Portaria 306, de 13 de Dezembro de 2001, do Ministdo Planejamento, Orcamento e
Gestéo, e eventuais alteragoes.

ARQUITETURA

Requisitos:
Estudantes de curso de graduacéo de nivel supemidrquitetura.

Conteudo Programatico:

1. Programas, metodologia e desenvolvimento de psog#aarquitetura: pesquisa, elaboracéo de
programas, estudos preliminares, anteprojetosgtm®pxecutivos e detalhamentos.

2. NocOes de projetos de instalacfes prediais: irtgtatahidrossanitarias, elétricas, especiais.

3. Acessibilidade ao meio fisico e adequacgédo dascedilies e do mobiliario urbano a pessoa
deficiente: normas técnicas e legislacao.

4. Computacdo grafica aplicada a Arquitetura: aplioagle programas para projeto de
arquitetura. Nocoes de AUTOCAD.

CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos:
Estudantes de curso de graduacéo de nivel supeni@iéncias Contabeis.

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidadeeg®tucdo CFC n° 750/93, com as
atualizagfes da Resolugdo CFC n° 1.282/10), FasdsseContabeis, Escrituracdo e langcamentos
dos atos e fatos contabeis, Apuracao de resultBdosonstracées Financeiras (Lei 6.404/76, com
as atualizacOes das Leis 11.638/07 e 11.941/09).

2. Contabilidade Publica: Principios Orcamentariosis L@rcamentarias: PPA, LDO e LOA,
Créditos orcamentério e adicional, Receita Publispesa Publica, Fases da Despesa publica:
fixacdo, empenho, liquidacdo e pagamento, Desplsasxercicios anteriores, Restos a Pagar,
Suprimento de Fundos, Campo de aplicagdo e regiomalil da contabilidade publica,
Demonstractes Contabeis (Lei 4.320/64 e Portarth 151438, de 12/07/12).
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ENGENHARIA CIVIL

Requisitos:
Estudantes de curso de graduacéo de nivel supeni@ngenharia Civil.

Conteudo Programatico:

1. Nocbes de Construcao Civil, materiais de construg&talacdes prediais, normas técnicas
pertinentes aos assuntos relacionados, resist@acrateriais e fundacdes.

2. Orcamento de obras: Levantamento de quantitatieesntamento de custos, execucdo de
planilhas orcamentérias, execucdo de cronogrami@e-financeiros, elaboracdo de planilhas de
controle, com a utilizacdo de planilhas eletrénicas

3. Projetos: Representacdo grafica para projetostatuicos; elaboracédo de cortes, fachadas,
planta de coberta, situacéo, locacao, planta balesta de lay-out, detalhes construtivos e de
mobiliario. Utilizacdo do AUTOCAD.

ARQUIVOLOGIA

Requisitos:
Estudantes de curso de graduacéo de nivel supeniérquivologia.

Conteudo Programatico:

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teoriasrepios.

2. O gerenciamento da informacdo e a gestdo de dotosnesmplicada aos arquivos
governamentais.

Diagndstico.

Arquivos correntes e intermediario.

Protocolos.

Avaliacdo de documentos.

Tipologias documentais e suportes fisicos: teopgatica.

As politicas publicas dos arquivos permanentessacblturais e educativas.

A legislagdo arquivistica brasileira; leis e fundetos.

10 A automacao aplicada aos arquivos: politicas, pdamento e técnicas.

11.A preservacdo, a conservacdo e a restauracdo demdotos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas. Informatica: Informatigiicada a arquivologia.

©CONOO W

COMUNICACAO SOCIAL — HABILITACAO EM JORNALISMO

Requisitos:
Estudantes de curso de graduacdo de nivel sumamoComunicacdo Social com énfase em
Jornalismo.

Conteudo Programatico:

1. Teoria da Comunicacao Social.

2. Histéria do Jornalismo Brasileiro.

3. Técnicas de Reportagem e de Entrevista.

4. Processos de Producao e Edi¢do de Jornal ImpR&dm e Televisao.
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AUTOMACAO INDUSTRIAL — NA AREA DE MANUTENCAO DE EQU IPAMENTOS

Requisitos: N
Estudantes de curso de graduacéo de nivel supenié&tJTOMACAO.

Contetudo Programatico (com alteracdo do curso ha necessidade de queAavérRique se
necessita a inclusdo de novos topicos especifedasionados a area de automacao industrial, ou
seja, relacionados ao novo curso):

1. Fundamentos e Conceitos basicos de Eletricidaé&oBtatica, Eletrodinamica, Magnetismo,

Eletromagnetismo.

2. Andlise de circuitos elétricos em corrente contiawrrente alternada, indutancias matuas e
transformadores, circuitos polifasicos, poténcia.

3. Eletrdnica Analdgica: diodos, retificadores, tratmies de juncéo e de efeito de campo, fontes
de alimentacdo, amplificadores, amplificadores agenais, filtros ativos, circuitos n&o-
lineares com amplificadores operacionais (confoonesl comparadores, detectores de pico,
amostradores, conversores tensao-frequéncia, mawness astaveis), eletrénica de poténcia.

4. Eletronica Digital e Computacéo: sistemas de nugderae codigos binarios, aritmética

binaria, algebra booleana, circuitos combinacignBligp-Flops, registradores, memorias e

contadores, osciladores e relégios, circuitos segass, sistemas digitais, circuitos integrados,

microprocessadores (funcionamento e utilizagdoemmpdmento e conjunto de instrugdes,
memoria e interface de entrada e saida).

Instrumentacgéo: instrumentos de medida, medidgsatessos industriais, transdutores.

Fundamentos e Conceitos basicos em Sistemas den@apides Analdgicos e Digitais.

7. Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magagiiransformadores e Converséo de
Energia Eletromecanica (Maquinas Elétricas).

oo
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ANEXO Il

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

EVENTOS

DATAS

1 — Periodo de inscri¢cbes

25/11/2013 a 05/12/2013

2 — Publicacéo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas

20/12/2013

3 — Inicio da liberacéo do cartédo de inscricdoiio da 10/01/2014

UPA (www.universidadepatativa.com.br)

4 — Realizacdo da 12 etapa de selegéo (provasvalget 19/01/2014

de redacéo), eliminatéria e classificatoria

5 — Publicacdo do gabarito provisorio da provatolge 20/01/2014

6 — Prazo de recursos das provas objetiva e dededa 21/01/2014 e 22/01/2014
7 — Publicacéo do gabarito oficial e resposta aosrsos 27/01/2014

8 — Publicacdo do resultado das provas da 12 de@pa 31/01/2014

selecéo (objetiva e redacéo)

9 — Periodo de recursos do resultado da 12 etapaa(p
objetiva e de redacao)

03/02/2014 a 05/02/2014

10 — Reposta aos recursos das provas da 12 etapa

02/201/4

11 — Publicagdo do resultado classificatorio final

3/02/2014

se estende
do resultado

URA)2/2014 (prazo que
durante toda a validade
classificatorio final)

12 — Inicio da convocacdo para cadastro pela
visando a formalizacdo do TCE

13 — Data a partir da qual o TRE/PB, a critériosde 17/02/2014 (prazo que se estende
interesse, aguarda o encaminhamento de selecionaraste toda a validade do resultado
para confirmar o cadastro de habilitacdo e realiassificatério final, que € de 1 (um)

entrevista de ambientacdo de ingresso no estamin,acano, contado da publicacdo da
efetiva formalizagéo do TCE. classificagdo em 13/02/2014.
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