Prefeitura Municipal de Umari (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2013

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 001/2013

A Prefeita Municipal de Umari (CE), MIRINEIDE PINHEIRO MOURA, no uso das atribui¢cdes que lhes sao
conferidas pelo art.37, caput e inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal 4.320 de 17 de
margo de 1964; Decreto Federal 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999; Lei Organica do Municipio e em
observancia ao principio constitucional da publicidade e demais principios, TORNA PUBLICO que fard
realizar CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes
e que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, com observancia ao disposto na Lei Municipal
n2 187/2013 de 13 de agosto de 2013, e demais leis inerentes ao certame, para o preenchimento de
Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Umari (CE.), listados no item 1.1,
Quadro A, conforme especificagdes constantes neste Edital e seus anexos | e |l que serdao adquiridos no
site www.universidadepatativa.com.br da Universidade Patativa do Assaré, inscrita no CNPJ/MF sob n2 05
342 580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de planejamento, organizagdo e realizacdo
de todas as etapas do presente Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 — Os cargos publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo sdo os constantes do
Quadro A, deste Edital que indicam o nimero de vagas, escolaridade, carga hordria e vencimentos
basicos de cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A

Carga

CARGOS Exigéncia/Habilitacdo Vagas | Cédigo | Hordria Vencimentos

Basicos

Curso Superior Completo em qualquer

AGENTE FISCAL AMBIENTAL 01 AFA 40h/s* R$ 1.300,00

rea.
AGENTE EDUCADOR Ensino Médio Completo e Curso Técnico
AMBIENTAL em Meio Ambiente. 01 AEA | 40h/s* | R$900,00
AGENTE RURAL Ensino Fundamental Completo 01 AGR 40h/s* R$ 678,00
AGENTE CSXJ%I\IIEITARIO DE Ensino Médio Completo 01 ACS 40h/s* R$ 678,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Ensino Fundamental Completo 02 AXA 40h/s* R$ 678,00
AUXILIAR DE ARQUIVO Ensino Médio Completo 01 AXAR 40h/s* R$ 678,00
i Ensino Médio Completo e registro no
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Conselho Federal de Odontologia e no 03 ASB 40h/s* R$ 678,00
Conselho Regional de Odontologia
AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo 01 AXF 40h/s* R$ 678,00

Formacao profissional comprovada através
de diploma ou certificado de concluséo de
ANALISTA DE SISTEMA nivel superior em Informatica ou Ciéncias 01 ANS 40h/s* R$ 1.800,00
da Computacéo, em IES devidamente
registrada no Ministério de Educacéo.
Curso Superior em Servigo Social e
respectivo registro profissional.

ASSISTENTE SOCIAL
ATENDENTE DE CONSULTORIO

01 ASS 30h/s* R$ 1.800,00

MEDICO Ensino Médio Completo 02 ACM 40h/s* R$ 678,00
Ensino Superior em Biblioteconomia e
BIBLIOTECARIO registro no Conselho Regional de 01 BIB 40h/s* R$ 1.300,00
Biblioteconomia.
COZINHEIRO Alfabetizado 02 COz 40h/s* R$ 678,00
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COVEIRO Alfabetizado 02 Cov 40h/s* R$ 678,00
Ensino Médio Completo e Curso de >
ENTREVISTADOR Multiplicador. 01 ENT 40h/s R$ 678,00
FISCAL AGROPECUARIO Curso Superior Completo em qualquer area 01 FAG 40h/s* R$ 1.300,00
Ensino Superior Completo em Fisioterapia *
FISIOTERAPEUTA & Registro no Conselho Competente. 01 FIS 30h/s R$ 1.800,00
- 5 Curso Superior em Medicina Veterinaria e *
MEDICO VETERINARIO respectivo registro profissional 01 MEV 30h/s R$ 1.800,00
MOTORISTA - CATEGORIAD | Fundamental Completo, Carteira Nacional 01 |MOT-D| 40h/s* R$ 678,00
de Habilitacao, na categoria D ou superior.
OPERADOR DE MAQUIINA Ensino Fundamental Completo, Carteira
RETROESCAVADEIRA Nacional de Habilitagdo categoria D e curso 01 OMR 40h/s* R$ 900,00
de operador de maquina pesada.
OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental Completo, Carteira
MOTONIVELADORA Nacional de Habilitagéo categoria D e curso 01 OMM 40h/s* R$ 900,00
de operador de maquina pesada.
Curso superior de licenciatura plena
% especifica para a disciplina ou formagéo
PRgiEISggRl%ERE%%%%%AO superior em areas afins, com a devida 04 PRP | 100h/m**| R$ 783,50
complementagdo/habilitagdo, nos termos da
legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
= especifica para a disciplina ou formacao
PRB?AZ?(S:,SA\OT\A?A\E'EI\DALA(}F?SAAO superior em &reas afins, com a devida 03 PRM | 100h/m** | R$ 783,50
complementac&o/habilitagdo, nos termos da
legislaco vigente.
Curso superior de licenciatura plena
X especifica para a disciplina ou formagéo
PROE%EISC?AR-DIEI SEEgSQCAO superior em areas afins, com a devida 01 PRH | 100h/m**| R$ 783,50
complementagao/habilitacéo, nos termos da
legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
~ especifica para a disciplina ou formacgao
PRgiEfégRgggggféiAo superior em &reas afins, com a devida 01 PRG | 100h/m**| R$ 783,50
complementac&o/habilitagdo, nos termos da
legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
X especifica para a disciplina ou formagéo
PROEiSS?CO:E _DCI:EI gﬁg&gng superior em areas afins, com a devida 01 PRC |100h/m**| R$ 783,50
complementagao/habilitacéo, nos termos da
legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura plena
~ especifica para a disciplina ou formacgao
PROFEE%?CRA?E”\IIE(E&;?QAO superior em areas afins, com a devida 02 PRI | 100h/m** | R$ 783,50
complementacéo/habilitagdo, nos termos da
legislagdo vigente.
~ Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR DE EDUCACAO x P .
A e M concluséo de curso de nivel superior de 02 PEF 100h/m** | R$ 783,50
BASICA - EDUCAGAO FISICA licenciatura plena em Educacao Fisica.
Formacdo minima em curso médio
PROFESSOR DE EDUCACAO completo do magistério, ou curso superior ok
BASICA - 1° AO 5° ANO em Pedagogia, ou com habilitagdo para o 08 PEP 100h/m R$ 783,50
Magisteério.
Formacéo minima em curso médio
PROFESSOR DE EDUCACAO completo do magistério, ou curso superior o
INFANTIL - CRECHE em Pedagogia, ou com habilita¢do para o 04 PEI 100h/m R$ 783,50
Magistério.
TECNICO DE EDIFICACOES | ENSino Médio Completo e Curso técnicoem | ¢ TCE | 40h/s* | R$ 900,00
Edificacdes.
VIGIA Alfabetizado 10 VIG 40h/s* R$ 678,00
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TOTAL DE VAGAS 64

* h/s — horas semanais. ** h/m — horas mensais.

1.2 — Além do vencimento bdsico, descritos nos quadros acima, os servidores do quadro Efetivo do
Municipio de Umari (CE) terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela Legislagdo Municipal
pertinente a matéria, com observancia ao prescrito na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo Federal
e demais disposi¢Oes legais concernentes a matéria.

1.3 — O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a disposi¢ao
neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4 — A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Umari (CE), respeitando a
ordem de classificagao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO

2.1 — A Prefeita Municipal de Umari (CE) com fulcro na Lei Municipal designou para este concurso, uma
Comissdo Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os
atos do certame.

2.2 — Compete a Prefeita Municipal de Umari (CE) a homologacdo do resultado do Concurso a vista do
relatdrio apresentado pela Comissdao Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da publicacdo do
resultado final.

03 — DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Umari — CE.

04 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigOes serao realizadas ON-LINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formulario de Inscri¢do via internet, com inicio as 08:00 horas do dia 04 de novembro de 2013 e término
as 23:59 horas do dia 20 de novembro de 2013.

4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o
Concurso e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.

4.4 — S3o requisitos para inscrigdo no Concurso Publico:

| — Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidad3ao Portugués nas condigdes previstas pelo Decreto n2.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Leij;

Il — Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
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Il — Preencher o Requerimento de Inscri¢do, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;

IV — Estd em dias com as obrigacdes eleitorais;

V — Estd em dias com as obriga¢des para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI — Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VIl — Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro no
dérgdo competente;

4.5 — Do procedimento para realizacdo das inscri¢des:

| — As inscrigdes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital.

Il — Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdao, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrdnico, até a data de aceite pelas instituicdes bancaria, nos valores de RS 110,00 (cento e
dez reais) para os cargos de Professor e RS 170 (cento e setenta reais) para os demais cargos de nivel
superior, de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e médio/Técnico, de RS 55,00
(cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental | — Alfabetizado e Fundamental
Completo.

[l — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancério, pagavel em
qualquer agéncia bancaria.

IV — O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscricdo on-line.

V — Nao é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejei¢cao na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio da
Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

VI - E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras, por
equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VIl - Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitdvel do boleto (cddigo de
barras).

VIIl - Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitavel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

4.6 — O candidato inscrito pela internet ndo devera enviar copia do documento de identificacdo e de
nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no
ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de indeferimento de sua inscricdo.

4.7 — N3o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricio é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscri¢ao, esta podera ser anulada, bem como todos os atos
dela decorrente, com a exclusdao do candidato do processo seletivo.
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4.10 — As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Administracdo de Umari (CE) suspender o ato de posse daquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel, e bem como serem identificados
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os
requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato poderd acessar a sua pagina de inscricao
constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacdes sobre o certame e sua
confirmacdo de inscricdo (COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO) que estara disponibilizado
a partir do dia 09 de dezembro de 2013, devendo o candidato a partir desta data, imprimi-lo para que
seja apresentado juntamente com sua identificacdo no dia da realizacdo da prova objetiva.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
guanto as etapas do presente concurso, o mesmo podera obter informacdes e dirimir dividas junto a
Comissdo Responsavel pelo Concurso, com o atendimento na Prefeitura Municipal de Umari, ou através
do telefone (88) 3512- 2450 e pelo e-mail: universidadepatativa@hotmail.com.

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazos, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo.

4.14 — N3o serd admitida a inscri¢des condicional provisdria.

4.15 — Apds o termino do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdao admitidas qualquer
outras, sob qualquer condicao ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Concurso homologara as referidas inscricdes e publicara as
listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Umari (CE) no dia 26 de novembro de
2013.

4.17 — O Periodo de inscricao podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Umari (CE)
e por solicitacdo da Comissdo Responsavel pelo presente Concurso Publico;

4.18 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovem ser DOADORES
DE SANGUE e bem como os que estejam amparados pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, para tanto os interessados em solicitar a
isencdo deveram requerer através do site www.universidadepatativa.com.br das 08:00hs do dia 30 de
outubro as 23:59hs do dia 01 de novembro de 2013.

4.19 — O candidato que solicitar isengdo como DOADOR DE SANGUE, devera apresentar a Comissao
responsavel pelo Concurso, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Rua Altos Santos, n2 30, Centro
- Umari (CE), a Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doagGes no periodo de
01 (um) ano e que a ultima doacgdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da realizacdo do
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Concurso, até o término do periodo do pedido de isencdo, juntamente com cépia de documento de
identidade com foto e comprovante de residéncia.

4.20 — O candidato que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo como baixa renda devera,
solicitar mediante requerimento, disponivel por meio do site www.universidadepatativa.com.br, das
08:00hs do dia 30 de outubro as 23:59hs do dia 01 de novembro de 2013 contendo a indicacdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
a. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;
b. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o Nis
da ma3e e/ou de parentes proximos.
c. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.

4.21 - A UPA consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do certame,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.22 - Nao serd deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢dao requerida por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

4.23 - O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem,
por si s6, a isenc¢do da taxa de inscrigao.

4.24 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia
06 de novembro de 2013, no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura de
Umari-Ce.

4.25 - O candidato tera 48 horas apods a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isencdo para interposicao de recursos.

4.26 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo, apds a apreciacdo e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgado no dia 13 de novembro de 2013, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, efetivar a sua inscricao
no concurso, conforme itens 4.1, 4.4 e 4.5 deste edital.

4.28 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo das provas.
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05 — DA POSSE

5.1 — O candidato deverd entregar no ato da posse cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) CIC/CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacina¢do para os
menores de 05 anos;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas funcoes;

k) Declaragdo de bens;

I) Prova de escolaridade completa e habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do érgao competente;

m) Certidao Negativa de antecedentes criminais.

n) Declaragdo com os dados atualizados do CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude)

informando os vinculos empregaticios atuais, estando de acordo com a Portaria N2 134 de 4 de abril de

2011.

| - A documentacdo serd entregue através de cdépias autenticadas legiveis, sendo facultado a

Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os

documentos originais.

Il - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que nao

possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma Unica vez, a

Prefeita Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posi¢ao da lista de classificacao

dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso, e assim sucessivamente quanto aos

candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacao, e, quando ocorrer nova convocagao

para apresentar os documentos necessarios a admissdo, o candidato que ndo apresentar os documentos

exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar a vaga para a

gual concorreu.

06 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 — O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo é o documento obrigatdrio para garantir o acesso do
candidato a sala de provas. Por isso, depois de imprimi-lo conforme o Item 4.11, o candidato deverd
guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia das provas juntamente com o documento original de
identificacdo com foto. Sua apresentacdo na portaria e durante as provas serd INDISPENSAVEL.

6.2 — O comprovante de confirmacao de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 09 de
dezembro de 2013, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, utilizando a aba de login e senha
gue sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricao.
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07 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadro A, deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em funcdo compativel
com a sua aptidao.

7.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que as necessidades especiais de
gue sao portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

7.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

7.4 — No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial deverd, no requerimento de
Inscri¢do, declarar essa condicao e a necessidade especial com expressa referéncia ao cédigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da necessidade especial. Este
laudo sera entregue a Comissdo executiva do Concurso na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Umari (CE), juntamente com cépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado), boleto
bancdrio impresso e pago e o comprovante de residéncia no periodo de inscri¢do.

7.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuagdao na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associagdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no
Requerimento de Inscricao.

7.6 — Sera eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade
especial especificada no requerimento de Inscricao ndo se conteste.

7.7 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao
conforme as determinagbes previstas neste edital ndo poderda impetrar recurso em favor de sua
situacao.

7.8 — Caso necessite de condicGes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicitd-las por escrito no ato da inscricdo,
justificando os motivos de sua solicitacao.

7.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverao
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

7.10 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista designada pela Comissdao Organizadora do Concurso ou através da utilizagcdo de
provas ampliadas solicitadas conforme item 7.9.
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7.11 — N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condicdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art.40, a participarem do Concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.13 — A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e na
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

7.14 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

7.15 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

7.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades especiais obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298/99.

08 — DOS PROGRAMAS

8.1 - 0s programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla escolha,
as atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo disponibilizados no site:
www.universidadepatativa.com.br.

09 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

9.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa Constara de uma avaliagdo por meio de uma prova escrita aplicada para os cargos.

b) A prova escrita (objetiva) sera de carater eliminatdrio e classificatorio e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinqlienta) de acertos.

c) A prova escrita constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opcdo correta e serd atribuido a cada
questdo o valor de 3,0 (trés) pontos;

d) Para os cargos de nivel Fundamental | - Alfabetizado e nivel Fundamental Il — Fundamental completo, o
caderno de prova constard de 10 (dez) questoes de Portugués, 05 (cinco) questoes de Matematica, 05
(cinco) questoes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos para o
cargo.

e) Para os cargos de: Auxiliar de Arquivo, Auxiliar de Farmacia, Atendente de consultério Médico,
Entrevistador, Técnico de Edificacdes, Agente Educador Ambiental, Bibliotecdrio, Analista de Sistemas,
Agente Fiscal Ambiental, Fiscal Agropecuario, Professor de Educacdo Bdsica, Professor de Educacdo
Infantil (Creche), o Caderno de Prova constard de 10 (dez) questées de Portugués, 05 (cinco) questdes
de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questoes de Nogdes de Informatica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos para o cargo.
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f) Para os Cargos de: Auxiliar em Saude Bucal, Agente Comunitario de Saude, Assistente Social, Médico
Veterinario e Fisioterapeuta, o Caderno de Prova constara de 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
questoes de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) questoes de Conhecimentos Especificos para o cargo.
g) A aplicagdo da prova escrita (objetiva) sera realizada no dia 15 de dezembro de 2013 com duragdo de
03 (trés) horas, no horario da manha, com inicio as 8:00 horas e término as 11:00 horas, em locais a
serem divulgados no comprovante de inscricdo, no site www.universidadepatativa.com.br e na
Prefeitura Municipal de Umari (CE);

h) A prova objetiva versard sobre o contelido programatico constante do anexo do Edital;

i) Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente assinado
e devera também assinar a lista de preseng¢a, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo Responsavel pelo Concurso. Serd permitido a este levar consigo o caderno de provas.

j) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissdo
Responsavel pelo Concurso e seus fiscais.

k) O gabarito parcial para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da Entidade
www.universidadepatativa.com.br no dia 16 de dezembro de 2013.

I) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados e os cartdes
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

9.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A prova de Titulos aplicada somente aos candidatos a cargos de nivel superior, terd carater

classificatdrio e somente os candidatos aprovados na 12 etapa terdo seus titulos avaliados, ficando os

demais candidatos eliminados do Concurso.

b) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior aprovados na 12 etapa, deverdao entregar

Curriculum Vitae Simplificado, contendo as informac¢bes abaixo relacionadas com as devidas

comprovacoes no periodo de 27 de janeiro a 30 de janeiro de 2014, das 08:00hs as 14:00hs, na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Umari (CE).

¢) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 3.00 (trés) pontos:

Titulagao Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,00x1 1,00
Mestrado 0,80x1 0,80
Especializagdo com no minimo 360h (na Area ) 0,60x1 0,60
Certificados acima de 120 horas (em até trés 0,20x3 0,60
certificados) conforme a Letra “g” do Item 8.1.2.

d) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislagdo vigente.
e) N3o serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.
f) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificacao.
g) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicGes do cargo em concurso.
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h) N3o serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricao.
i) Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.
j) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

9.1.3 — As somatdrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos formardo a relacdo classificatdria
do presente concurso que serd publicada em Jornal de circulacdo oficial em ordem de classificacdo dos
candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.

10 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
10.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apds 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e nao conter marca fora dos quadriculos.

10.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente,
com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

(o2[AEMc D]

10.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.

10.4 — A pontuacado de questdes por ventura anuladas pela organizagdao do Concurso somara em favor de
todos os candidatos.

10.5 — Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que serd a
somatdria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.

11 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 — Estard automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorrecoes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

11.2 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Ndo se admitird a
entrada, no recinto das provas de candidatos que chegarem atrasados.

11.3 — N3o haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas
fora do horério e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicara na
eliminacdo do candidato.

11.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do processo
seletivo.
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11.5 — Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacdes a seguir, sob
pena de ser excluido do processo seletivo:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) Ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folhetos, tabelas, pessoalmente ou
através de mecanismos eletronicos ou a qualquer outro elemento de consulta;

c) Ndo serd permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realiza¢do das provas;

d) N3o serd permitido portar ou utilizar aparelho celular ou aparelhos congéneres. O candidato que
porventura ligar ou atender ligacdo de aparelho celular terd sua prova recolhida naquele exato
momento.

11.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo
Responsavel pelo Concurso.

11.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas; com exce¢ao das
autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

11.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.

11.9 — Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
sob pena de ser excluido do processo seletivo.

12 — DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

12.1 — O resultado da prova Objetiva (12 Etapa) serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Umari (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 15 de janeiro de
2014.

12.2 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatério
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Umari (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 25 de fevereiro de 2014.

13 — DO DESEMPATE

13.1 - O primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. O
segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos para o
cargo e o terceiro critério de desempate através de sorteio.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas instrucdes e no
compromisso de aceitar as condi¢gdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.
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14.2 - O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso e o programa das
provas, serao adquiridos gratuitamente pelo site: www.universidadepatativa.com.br e deverd ser lido
antes da realizagdo da inscrigdo.

14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscricdo.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Umari (CE) e a Comissdo Responsavel pelo Concurso ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacbes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Concurso é de dois (02) anos, a contar da publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ lll, Art. 37 da Constituicdo Federal).

14.8 — Durante o prazo improrrogdvel previsto no Edital de convocacgao, aquele aprovado em concurso
publico sera convocado com prioridade, sobre novos concursados, para assumir cargo ou emprego, na
carreira. (§ IV do Art.37 da Constituicdo Federal).

14.9 — As nomeacdes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros, observadas as notificacdes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.10 - O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, podera ser transferido, para
prestar servicos em qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao
Municipal.

14.11 - O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocagao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subseqiiente,

exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 5.1, inciso Il, letra n, deste Edital.

14.12 — Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso, sob pena de preclus3o.

14.13 - O candidato somente podera pedir revisdo da sua propria prova.

14.14 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.12 deste edital.
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14.15 — Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste concurso, deverdao constar as
justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e
gue ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.16 — A Prefeitura Municipal de Umari (CE), através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato, ao
tomar posse, todas as instrugdes necessdrias a sua homeagao.

14.17 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardao nulidade da inscricdo e
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.18 — Independente de sua aprovagdo/classificagio neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer drgdo de Administracdo Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 - O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Umari (CE), durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacgdo, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

14.20 - O candidato que por qualquer motivo n3dao apresentar, em tempo habil, a documentacgao
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.21 - A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.22 — A carga horaria dos servidores municipais é de 30 (trinta) horas semanais, 40 (quarenta) horas
semanais e 100 (cem) horas mensais e as atribuicdes dos cargos em concurso sdo as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a participacdo para a posse e
exercicio correram as expensas do proprio candidato.

14.24 - O planejamento e execucdo do presente concurso ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de resultado de certame licitatério e efetivacdo de

contrato.

14.25 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Responsavel do Concurso, "Ad Referendum" da
Prefeita Municipal de Umari (CE).
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HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E
QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO
AO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI (CE).

Gabinete da Prefeitura Municipal de Umari (CE), 25 de outubro de 2013.

MIRINEIDE PINHEIRO MOURA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO DO

MUNICIPIO DE UMARI - CE (EDITAL 001/2013)

DATAS EVENTOS

30/10 a , o . ~ . -

01/11/2013 Periodo de solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigao.

06/11/2013 Publicacdo do Deferimento/indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de
inscrigao.

07/11e , . ~ . -

08/11/2013 Periodo de recursos da isencdo da taxa de inscricao.

13/11/2013 Resultado da anadlise dos recursos de isen¢do de taxa de inscri¢do.

04/11a , . -

20/11/2013 Periodo de inscrigdes.

26/11/2013 Publicacdo das inscricdes deferidas/indeferidas.

27/11 e , . .

28/11/2013 Periodo de recursos das inscri¢des.

03/12/2013 Resultado dos recursos das inscri¢des.

09/12/2013 Data de |.n|C|o.da I|beraga.o do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

15/12/2013 Realizagdo da 12 etapa (prova objetiva)

16/12/2013 Publicacdo do gabarito parcial da prova objetiva (12 Etapa).

17/12 e , ~ . .

18/12/2013 Periodo de recursos das questdes da prova e do gabarito parcial.

30/12/2013 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do gabarito oficial.

15/01/2014 Publicacdo do resultado da 12 Etapa (prova objetiva)

16/01 e , a o

17/01/2014 Periodo para recursos do resultado da 12 Etapa (prova objetiva)

23/01/2014 Publicacdo dos deferimentos/indeferimentos dos recursos da 12 Etapa (prova objetiva),
e resultado oficial da 12 Etapa (prova objetiva)

27/01 a Realizagdo da 22 Etapa (Prova de Titulos)

30/01/2014 ¢ P :

10/02/2014 Publicacdo do resultado parcial da 22 Etapa (Prova de Titulos).

11/02 e Prazos para recursos da 22 etapa (Prova de Prova de Titulos).

12/02/2014

19/02/2014 Resultado das analises dos recursos da 22 etapa (Prova de Titulos).

25/02/2014 Resultado final classificatorio.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais; realizar lavratura de autos de
notificacdo, a partir de conhecimentos bdsicos nas areas florestais e de agrotdxicos; atuar na drea de saneamento,
aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal na area ambiental; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE EDUCADOR AMBIENTAL

Orientar a coletividade sobre praticas de protecdo, uso sustentdvel, preservacdo, conservacdo de recursos
naturais, fauna e flora; prevenir situacées que possam causar danos ao meio ambiente; informar e executar
processos de educacdo ambiental voltados a protecdo, preservacdo e recuperacao do meio ambiente; guardar
areas de interesse ambiental; confeccionar relatérios e formular denuncias; prestar apoio logistico as acdes
descentralizadas.

AGENTE RURAL

Desenvolver agdes que possibilitem a inclusao social e o fortalecimento da cidadania no Municipio; Estimular a
adocdo de praticas de manejo sustentdvel dos recursos naturais pelas comunidades rurais; Incentivar a
construcdo e a consolidacdo de formas associativas; Implementar a¢des buscando a geracao de trabalho e renda
no meio rural por meio de processos sustentdveis; Fortalecer novas redes e arranjos institucionais necessarias
para ampliar o desenvolvimento da produc¢do agropecuaria; Promover a valorizagdo do conhecimento e do saber
local. Estimular processos de apoio para elevar o nivel de produtividade e competitividade da agricultura familiar.
Promover abordagens metodoldgicas que sejam participativas e utilizem técnicas vivenciais, estabelecendo
estrita relagdo entre teoria e pratica, propiciando a construgao coletiva de saberes, o intercambio de
conhecimentos e o protagonismo dos atores na tomada de decisdes. Elaborar, executar e acompanhar projetos
técnicos de captagao de recursos, destinados ao desenvolvimento rural sustentavel. Qualificar e regularizar os
agricultores familiares. Treinar, quando necessario, empregados da empresa em tecnologias agropecudrias,
praticas de campo, processos e rotinas da unidade, visando a qualificagdo dos mesmos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade. Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo ag¢Ges educativas, visando a promogdo da salde e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promoc¢do da saude, de prevencdo das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de ag¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Recepcionar e prestar servico de apoio a pacientes ou visitantes; Prestar atendimento telefénico; Fornecer
informacgdes; Observar normas internas de segurancas, conferir documentos; entregar material quando
necessario, organizar informacdes e atividades correlatas; Separar, dispensar, estocar e manipular produtos afins
de acordo com a prescricdo ou receita médica; requisitar, receber, conferir, ordenar, armazenar e repor estoques
da sua area; Armazenar os produtos, facilitando a manipulacdo e controle dos mesmos. Abastecer as prateleiras
com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e
outras dreas de trabalho, para manté-los em boas condi¢cdes de uso. Efetuar levantamento de estoque, bem
como processar contagem do inventario fisico, proceder, quando for o caso, com a digitacdo e controle de
medicamentos. Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar o controle e estocagem, utilizando recursos de
informatica, quando for o caso. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Auxiliar o Chefe de Almoxarifado na organizacdo e manutencdo dos arquivos de estoque de entrada e saida de
materiais, no registro de patrimoénio dos bens do Municipio; proceder a manutencdo do arquivo de bens do
Municipio; encaminhar ao Chefe de Almoxarifado a relagdo de materiais para compra com prazo razodvel para
abertura de licitacdo; manter as prateleiras de materiais em perfeito estado de organizacdo, proceder a entrega
de materiais aos servidores, mediante requisicdo; praticar outros atos que lhe forem determinados.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentacdo; classificacao,
arranjo, descri¢do e execucdo de demais tarefas necessdrias a guarda e conservagdo dos documentos, assim como
prestacdo de informacdGes relativas aos mesmos; prepara¢do de documentos de arquivos para microfilmagem e
conservacao e utilizacdo do microfilme; preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de
dados.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agdes de promog¢do da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO

Efetua o controle da agenda de consultas médicas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagoes
realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; atende os pacientes, procurando identifica-los, averiguando
as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagoes, receber recados ou encaminha-
los ao médico; controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histdrico do paciente, organizando-os
e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consultd-los, quando necessario. Esterilizagdo de
instrumentos; desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o médico. Manter em ordem o consultério.
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ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantacdo; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a
Prefeitura, analisando a relacdo custo/beneficio de sua aquisicdo; Participar do levantamento de dados e da
definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes;
Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes; Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos; Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de
metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; Analisar e avaliar sistemas manuais,
propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacao, visando otimizar a utilizacao dos recursos
humanos e materiais disponiveis; Realizar tarefas afins ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar assisténcia social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; orientar a formacdo de grupos com objetivo de promover a emancipac¢ao dos individuos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para analise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a drgaos da
Administracdo Publica direta e indireta, com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do
Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar
Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a drgdos da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

COZINHEIRO
Realizar e organizar as tarefas inerentes ao preparo de refeigdes, obedecendo cardapios, zelando pela ordem e
higiene do local e dos equipamentos, para assegurar o bom atendimento aos comensais.

COVEIRO

Auxiliar sepultamentos em geral; servicos de exumagdo; confeccdo de carneiras simples (para posterior
revestimentos); verificacdo da dgua nos vasos para prevencgdo de vetores transmissores de doencas; zelar e cuidar
da conservacgdo da limpeza especifica e geral do Cemitério Municipal; percorrer a drea sob sua responsabilidade,
inspecionando no sentido de impedir depredac¢des ou furtos; comunicar toda irregularidade verificada; efetuar
pequenos consertos e reparos para manter o bom aspecto local; ter sob sua guarda e responsabilidade, materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho; efetuar a limpeza em geral e conservagao de bens publicos;
prestar servicos de apoio ao desenvolvimento de tarefas a que for convocado por sua chefia; transportar
materiais utilizando equipamentos simples ou manualmente, para possibilitar a utilizacdo ou remogdao dos
mesmos; executar outras tarefas afins ao setor subordinado.
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BIBLIOTECARIO

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacao; preservar e disseminar o conhecimento;
analisar os recursos e as necessidades de informacdao da comunidade em que estd inserido; formular e
implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca; promover programas de leitura e
eventos culturais; planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de
acordo com os projetos politicos pedagdgicos da Secretaria de Educacdo; participar do planejamento do projeto
politico-pedagdgico e do planejamento estratégico das Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da
biblioteca; orientar o usudrio para leitura e pesquisa; processar o acervo, através de técnicas bibliotecon6micas;
realizar estatisticas dos servicos da biblioteca; oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; prestar
atendimento aos usudrios; executar a politica de sele¢do e aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com organismos
relacionados a educacdo e dreas afins; orientar os usudrios na normalizacdo de trabalhos; restaurar o acervo e
zelar por sua conservacao; realizar outras atividades correlatas com a funcao.

ENTREVISTADOR

Identificar o publico alvo a ser cadastrado; realizar entrevista e coleta de dados de acordo com o Formulario e o
Manual do Entrevistador do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; realizar a manutengdo das
informacgdes constadas na base do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; arquivar e organizar os
cadastros digitados no sistema do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; informar adequadamente
a populagdo sobre locais, horarios, critérios e documentos necessarios para o cadastramento; esclarecer todas as
duvidas apresentadas pelo usuario; encaminhar o usudrio para o 6rgdo responsavel de acordo com as demandas
apresentadas.

FISCAL AGROPECUARIO

Executar atividades de defesa sanitdria animal e vegetal, fiscalizando o comércio local e uso de insumos
agropecuarios; fiscalizar o transito de produtos de origem animal e vegetal, inspecionar a produgdo agropecuaria
e agroindustrial local e a certificagdo da qualidade de produtos agropecuarios locais, e outras atividades
correlatas a drea da agricultura.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencgao, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatdrios,
hospitais ou 6rgdos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses,
fraturas em vias de recuperacgao, paralisias, perturbag¢des circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagbes fisioterdpicas com vistas a determina¢do da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econ6mica de alimentos e a saude da
comunidade; planejar e executar a¢des de fiscalizagao sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitdrio da
reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e postmortem, para proteger a saldde individual e coletiva da populagdo;
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realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formacado e o acimulo de moléstias infectocontagiosas; promover e supervisionar a inspecdo e a
fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdao, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislacdo
pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e coordenacdao de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situaces
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MOTORISTA CATEGORIA D

Profissional habilitado legalmente a dirigir os veiculos compreendidos na categoria “D”, transportando pessoas e
materiais, examinando as condi¢cGes de funcionamento do veiculo, abastecendo regularmente e providenciando a
sua manutencgao.

OPERADOR DE MAQUINA - RETROESCAVADEIRA

Operar maquinas retroescavadeiras, controlando seus comandos de corte e eleva¢do para remover, escavar,
mover e carregar terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais andlogos e para abrir valas para
canalizagbes de agua, esgotos, drenagem entre outras; efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as,
lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINA - MOTONIVELADORA

Operar maquina motoniveladora, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e direcdo e operagdes de
movimentacdo da ldmina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, etc.
Para escavar, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, nivelando o
solo; executa a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condicdes de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado.
Recolhe o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o
abastecimento do mesmo. Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerdrio a ser seguido e os horarios e o
nimero de viagens a ser cumprido. Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse
da Prefeitura, por determinacdo superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (TODAS AS AREAS DE ATUAGAO)

Ministrar disciplinas componentes do curriculo do ensino, transmitindo os contelddos tedrico-praticos
correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a cada disciplina, para desenvolver nos alunos o
senso critico, a capacidade de entendimento da realidade, a participacdo ativa e consciente no processo de
desenvolvimento sdcio-politico-econémico e o exercicio pleno da cidadania; organizar; promover a educac¢do de
alunos portadores de deficiéncias mentais, aplicando métodos e técnicas especiais, para propiciar-lhes a
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integracdo social; planejar supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, estabelecendo normas e
orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas, para impulsionar a educacdo integral dos alunos;
Proporcionar assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua
formacdo, aconselhando-os e auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formagao integral de sua personalidade.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens; acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criancas na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criancas na
aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das
criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros
socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado
pelos pais e/ou responsaveis; garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas;
apurar a frequéncia didria das criancas; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

TECNICO DE EDIFICACOES

Realizar estudos no local das obras, procedendo a mediagdes, analisando amostras de solo e efetuando calculos
para auxiliar a preparacao de plantas e especificacGes destinada a construcao, reparo e conservacao de edificios e
outras obras de engenharia civil. Executar esbocos e desenhos técnicos estruturais. Preparar estimativas
detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-obra, efetuando cdlculos referentes a materiais, pessoal e
servigos. Promover a inspe¢do de materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as
especificagdes e o emprego de cada material para controlar a qualidade e observancia das especificagdes.
Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagoes.

VIGIA

Exercer vigilancia em drgdos e entidades, logradouros e outras areas municipais, percorrendo e inspecionando
sistematicamente suas dependéncias, para evitar roubos, incéndios, acesso de pessoas estranhas ou suspeitas,
depredacdo do patrimdnio publico e outras anormalidades.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CARGOS): Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Compreens3o,
interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual, Coesdo e coeréncia; Formacao, classe e emprego de
palavras; Significacdo de palavras; Coordenacao e Subordina¢do; Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS): Aspectos geograficos, historicos, politicos e
administrativos do Mundo, Brasil, Cearda e do Municipio de Umari; Atualidades histéricas cientificas, sociais,
politicas, econOmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Umari.

NOGCOES DE INFORMATICA (BIBLIOTECARIO, ANALISTA DE SISTEMAS, FISCAL AGROPECUARIO, AGENTE FISCAL
AMBIENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA): Nocdes basicas de Windows, Editor de texto, Planilha
eletronica, Conceitos de internet e intranet, principais navegadores, busca e pesquisa na web, Elementos basicos e
periféricos de microcomputador.

NIVEL MEDIO COMPLETO E MEDIO/TECNICO

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CARGOS): Interpretacdo e Compreensdo de Texto; Ortografia; Significados das
palavras — Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Denotacdo e Conotacdo; Divisdo Silabica; Pontuacao;
Acentuacdo Gréfica; Flexdo do substantivo; Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia
nominal e verbal; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS): Aspectos geograficos, histéricos, politicos e
administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Umari; Atualidades histdricas cientificas, sociais,
politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Cearad e do Municipio de Umari.

NOCéES DE INFORMATICA (AUXILIAR DE ARQUIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, ENTREVISTADOR, ATENDENTE DE
CONSULTORIO MEDICO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — 12 AO 52 ANO, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, TECNICO DE EDIFICACOES E AGENTE EDUCADOR AMBIENTAL): NocBes bésicas de Windows, Editor de
texto, Planilha eletrénica, Conceitos de internet e intranet, principais navegadores, busca e pesquisa na web,
Elementos basicos e periféricos de microcomputador.

NiVEL FUNDAMENTAL | — ALFABETIZADO

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CARGOS): Ortografia - emprego de letras na grafia de palavras, divisdo sildbica;
efeitos comunicativos dos sinais bdsicos de pontuac¢do (exclamagdo, interrogacdo); conhecimentos basicos de
Acentuagdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural; ideias basicas sobre
palavras sinGnimas e antdnimas; compreensdo e interpretagdo de textos com palavras ou com imagens.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a
habilidade do candidato em realizar calculos, estimativas e cdlculos aproximados, bem como os conhecimentos de
matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e resolver situagdes -
problemas. As questdes versardao sobre itens de o conteldo programatico apresentado a seguir, considerados
relevantes para o cargo: opera¢do com numeros inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal); medidas de
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comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos.
Razdes e proporcdes; porcentagem e regra de trés simples e raciocino ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS): Aspectos geograficos, histdricos, politicos e
administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Umari; Atualidades histéricas cientificas, sociais,
politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Umari.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CARGOS): Interpretacdo e Compreensdo de texto. Conhecimento de
vocabuldrio: sinbnimos, antdnimos. Ortografia oficial: emprego de letras, acentuacdo grafica, separacao de silabas,
pontuacdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e
pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Conjuntos; problemas e Operacdes com Numeros Inteiros; Razdes
e proporcdes; regra de Trés Simples; sistema Legal de Unidades de Medidas Brasileiras; problemas e operacdes
com fragGes; raciocino ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS): Aspectos geograficos, historicos, politicos e
administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Umari; Atualidades histéricas cientificas, sociais,
politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Umari.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE RURAL

Nog¢des de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijdao, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de
Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. No¢Ges Fundamentais sobre Solos: Formagdo e Constituicdo,
Principais Propriedades Fisicas, Adubagdo Organica e Verde, Aduba¢do Quimica ou Mineral, Corregao do Solo.
Nog¢des Fundamentais sobre mecanizagao Agricola: Tragdao Animal e Tragdo Motora. Nogdes Fundamentais de
Irrigagdo. Sanidade Animal: Aplicacdo de Medicamentos e Contengdo de Animais. Alimentagdo Animal:
Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fena¢ao e Mineralizagao.

CARGO: AGENTE EDUCADOR AMBIENTAL

Noc¢des de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da 4dgua. A dgua na transmissao de doengas. Mananciais
de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Andlise e controle de qualidade da dgua. Materiais e
equipamentos. Tratamento de dgua. Projeto, construcdo e dimensionamento (adugdo, reservagao e distribuicdo).
Importancia do tratamento dos esgotos sanitdrios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos
sanitarios. No¢Ges de saude publica. No¢des de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem. NogGes de
educacdo sanitdria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacio e manutencdo de Estacdes de Tratamento de Agua e
de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e manutencio de estacdes de bombeamento. Protecdo
ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Polui¢do. Sistemas de
gestao ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente.
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CARGO: AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Sistema de abastecimento de agua: captacao, aducao, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos sanitarios:
coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos: causas, efeitos e
medidas de controle. Microbiologia aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental. EDUCACAO AMBIENTAL:
Conceituacao; Legislacdo Ambiental; AtribuicGes; Legislacdo Ambiental e Compromisso Politico; A Politica
Ambiental e o Municipio no Contexto Juridico-Institucional; LEI DA NATUREZA — LElI DE CRIMES AMBIENTAIS:
Disposi¢des Gerais; Da Aplicagdo da Pena; Da Apreensdo do Produto e Instrumento de Infragdo Administrativa ou
de Crime; Da Acdo e do Processo Penal; Dos Crimes contra o Meio Ambiente: Dos Crimes contra a Fauna e dos
Crimes contra a Flora; Da Poluicdo e outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano e o
Patrimbnio Cultural; Da Infracdo Administrativa; Da Cooperacdo Internacional para a Preservacao do Meio
Ambiente; Disposi¢des Gerais. DA POLUICAO DO MEIO AMBIENTE: Regras Gerais; Da Poluicio Sonora; Da
Poluicdo do Ar. DA PROPAGANDA E PUBLICIDADE: Da Poluicdo Visual. DAS INFRACC)ES E PENALIDADES: Regras
Gerais; Das Multas; Do Embargo; Da Interdicdo; Da Cassacdo da Licenca; Da Apreensdo e Perdas de Bens e
Mercadorias. DA LEGISLACAO FLORESTAL DO ESTADO DO CEARA: Lei No. 12.488, de 13 de 22 Setembro de 1995;
Decreto No. 24.221, de 12 de Setembro de 1996; Decreto No. 24.220, de 12 de Setembro de 1996.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar);
Nocdes elementares referente a assisténcia a salde da crianca e do adolescente; Nocdes elementares referente a
saneamento bdsico; Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes; No¢des elementares referente ao
processo salde e doenca; Equipe de saude; NocOes elementares referente a assisténcia a saude do adulto
(problemas respiratérios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; nog¢Ges elementares referente;
Programa de Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe
minima, territorializacdo, ); Programa de Agente Comunitdrio de Saude; AtribuicGes do Agente Comunitdrio de
Salde - Lei 11.350; Noc¢Oes elementares referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de Informacdo da Atencdo da
Atencdo Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante,
hipertenso, diabético; Nogbes referente a doencas de notificagdo compulséria; Nogdes referentes o
acompanhamento ao paciente com tuberculose e hanseniase; Nutricdo, e Aleitamento Materno, Nogdes
elementares referente a Saude Bucal.

CARGO: AUXILIAR DE ARQUIVO

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Arquivo: conceito, finalidade, funcGes e evolugao;
Classificacdo e Categorias de Arquivos; Tipologias documentais e suportes fisicos. Ciclo Vital: Arquivos Correntes:
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, movimentacgdo, arquivamento, empréstimo, consulta e expedicdo
de documentos; Arquivos Intermedidrios: conceito, finalidade e fung¢do; Arquivos Permanentes. Legislacdo
arquivistica brasileira: Leis e fundamentos: Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991, Decreto n2 4.073, de 03 de
janeiro de 2002. Decreto n2 4.553, de 27 dezembro de 2002, Lei n2 5.433, de 8 de maio de 1968, Decreto n2 1.799,
de 30 de janeiro de 1996, Lei n? 6.546, de 4 de julho de 1978, Decreto n2 82.590, de 06 de novembro de 1978, Lei
n2 6.546, de 4 de julho de 1978, Decreto n2 4.915, de 12 de dezembro de 2003, Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011 e as Resolugdes do Conarg. Gerenciamento eletronico de documentos. Preservacdo, conservacido e
restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Funcdo de Almoxarife; Noc¢des bdsicas de almoxarifado, estoque, transporte de materiais; Classificagdo de
materiais: conceituagao, atributos para classificacdo, tipos de classificacdo; especificagdo: estrutura e formacdo da
especificacdo, tipos padronizados de especificacdo, normalizacdo, padronizagao, analise de valor, abreviaturas de
termos técnicos usados em especificacdo; Codificagdo: conceituagao, tipos; Almoxarifado: conceituagdo, histérico,
eficiéncia, organizacdo, perfil do profissional.
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CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo para a
saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultério
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes;
Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, propor¢cdo e manipulacao; Preparo de
bandeja; Medidas de protecao individual; No¢des de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na
pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdao no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Noc¢des basicas em: farmacia hospitalar, Farmacotécnica, farmacia dispensacdo, farmdcia satélite, material médico
hospitalar, central de saneantes, legislacdo pertinente, atencdo basica de saude, assisténcia farmacéutica,
fitoterapia, informatica basica. Normas de Biosseguranca. No¢Ges de vigilancia a saldde. Legislacdo da drea, ética e
comportamento profissional; Organizacdo e funcionamento; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana,
micrébios, parasitas e farmacologia; Administracdo e técnicas de conservagdo de medicamentos; Esterilizacdo;
Primeiros Socorros; Enfase em Salude Coletiva. Classificacio de materiais: conceituacdo, atributos para
classificacdo, tipos de classificacdo; especificacdo: estrutura e formacao da especificacdo, tipos padronizados de
especificacdo, normalizacdo, padronizacdo, andlise de valor, abreviaturas de termos técnicos usados em
especificacdo; codificacdo: conceituacdo, tipos; almoxarifado: conceituacdo, histdrico, eficiéncia, organizacao,
perfil do profissional.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvimento de Sistemas: Requisitos de Software, Modelos de Sistemas, Prototipacdo e Especificacdo Formal
de Software: Projeto Arquitetural, Projeto Orientado a Objetos e Projeto de Interface com o usuario: Ferramentas
de Desenvolvimento de Software; Especificacdo e Desenvolvimento de Sistemas Criticos; Verificacdo, validacdo e
testes de software; Gerenciamento de Qualidade e Reengenharia de Software. Linguagens de Programacao: Tipos
de Dados, Estruturas de Controle e Subprogramas; Programacdo Estruturada e Programacdo Orientada a Objeto;
Concorréncia; Programacdo para a Web. Banco de Dados: Modelagem de Dados; Tipos de Bancos de Dados;
Projeto Légico, Manipulag¢do, Gerenciamento e Integracdo de Banco de Dados. Sistemas Distribuidos: Modelo
Cliente/Servidor; Sistemas baseados na Web; Ferramentas para o desenvolvimento de sistemas baseados na Web.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestagdes; a saude; a Previdéncia Social.
Constituicdo Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social; A LOAS e o Servico
Social; SUAS; O Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e OrganizacGes de Assisténcia Social; A profissdo e a
Lei do Assistente Social; Etica Profissional; Gestdo de Projetos Sociais; Condi¢cdes Sociais e populacdo atendida
pelos servigos sociais; Servicos sdcias e cidadania; Trajetdria histdrica da gestdo e da protecdo social; Politicas
Publicas e direitos; Participagdo social; Modalidades da gestdo social; Planejamento social; Rede Social; Histéria do
servigo social - a institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do servico social nos contextos sociais da
Ameérica latina e do Brasil; surgimento do servico social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas;
primeiras contribui¢cdes tedricas e principais autores; movimento de reconceituacdo na América latina e no Brasil;
criticas a reconceituagdo; e o servico social na atualidade; Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servico social
- a influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construgdo tedrico-metodoldgica do servico social; e questdes
tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social das forcas armadas, entre outras; Projetos sociais - planejamento, administracdao e avaliagdo. Fundamentos
praticos do servico social do CAPS - instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; elaboragdo de
documentos técnicos; servigo social e interdisciplinaridade.
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CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO

Cadastro de pacientes. Manipulacdo de Formuldrios, prontudrio e Fichas Médicas. Atendimento Pessoal.
Atendimento Telefénico. Rotinas Administrativas Financeiras. Organizacdo da agenda de trabalho no consultério.
Técnicas de orientacdo ao paciente para realizacdo dos seus exames. Tipos de exames realizados em laboratérios.
Protocolos de atendimento a gestante. Protocolos de atendimento a crianca. Protocolos de atendimento ao
adolescente. Protocolos de atendimento ao adulto. Técnicas de lavagem e esterilizagdo de materiais. Bioseguranga
no consultério. Primeiros socorros.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Administracdo de sistemas de informagdo: geréncia, organizacdo e estrutura de unidades de informacao;
Desenvolvimento de cole¢Ges: principios e politicas; Planejamento e avaliagcdo de sistemas de informacdo e de
servicos bibliotecarios; Referéncia e disseminacdo da informacgdo; Estudos de usudrios; Treinamento de usudrios.
Sistemas e redes de informacdo. Aspectos gerais de automacdo de unidades de informacdo. Processamento da
informacgdo: referéncia bibliografica — aplicacdo pratica da NBR 6023/2002; Catalogacdo — principios, Cédigo de
Catalogacdao Anglo-Americano; Classificacdo - principios tedricos e aplicagcdo prdatica; Classificacdo Decimal de
Dewey (21 ed.); Indexacdo e recuperacdo da informacgdo- principios, Linguagens verbais de indexacdo; Controle
bibliografico; Uso de fontes de informacao. Biblioteca Publica e a leitura.

CARGO: COZINHEIRO

Conhecimentos bdsicos e especificos relacionados a rotina do trabalho compativeis com a sua funcdo. Nogbes
gerais sobre higiene: a higiene e a salde; Nog¢des gerais sobre limpeza e conservacdo das instalacdes e remocdo e
limpeza dos mdveis, maquinas e materiais, vidros e instalagdes sanitarias; Conservacdo, preparo e manuseio de
alimentos; Remocao de lixos e detritos; No¢Ges de seguranca individual e coletiva; Relacionamento pessoal.

CARGO: COVEIRO

Nogdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranga no
trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs; Patrimbnio publico: cuidados gerais; Rela¢des intra e interpessoal; Preparacdo de covas
para sepulturas (NogGes basicas de pedreiro); Conhecimentos bdsicos da fungdo; Outras questdes que abordem
situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; No¢Ges de selecdo e coleta de lixo;
Conservacdo do meio ambiente; Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servico publico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e
Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacao e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos
praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

CARGO: FISCAL AGROPECUARIO

Fiscalizagdo em Defesa Fitossanitaria; Fiscalizagdo de tratamento Quarentenario e Fitossanitario; Codigo de Defesa
do Consumidor; Fiscalizagdo de Sementes e Mudas; Sociologia Rural e Desenvolvimento Territorial; Fiscalizagao de
Agrotoéxicos e Afins; Fiscalizagdo de Classificagdo Vegetal; Economia Rural; Fiscalizacdo de Residuos Agrotoéxicos;
Aviacdo Agricola; Fiscalizacdo de Fertilizantes; Entomologia Agricola; Fitopatologia; Produgdo Organica e
Agroecologia; Fiscalizacdo de Bebidas; Fiscalizacdo de Organismos Genéticamente Modificados; Programa ABC —
Agricultura de Baixa Emissdo de Carbono; Indicacdo Geografica- Signos distintos e Marcas Coletivas; Novo Cédigo
Florestal; Manejo de Insetos; Manejo de Doencas; Propriedade Intelectual e Protecdo de Cultivares.
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CARGO: ENTREVISTADOR

Legislacdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Lei 10.836/04 que cria o
Programa Bolsa Familia; Decreto n? 5.209/04 que regulamenta a Lei 10.836/04; Instru¢do Operacional
SENARC/SNAS N2 07, de 22 de novembro de 2010; Orienta¢des aos municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas
em situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais; Relacdes Interpessoais; Relacdo com o Publico;
Nocdes de Postura e Etica Profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de tratamento; A ética no
servigo publico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo
de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de
diagndsticos, prevencdo e controle. Inspegdo sanitdria dos produtos de origem animal como fator de qualidade;
boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de
origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos
de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e controle; enfermidades do homem
transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem
animal; desenvolvimento de programas de salde animal; legislacdo de defesa sanitdria animal; conhecimentos
basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de doengas em
execucdo no pais; doencas nas listas A e B do Escritdrio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de origem animal; legislacao Federal
sobre reproducdo animal; controle de produtos veterindrios; conhecimentos sobre organismos e Foruns
Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC...); nog¢Oes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecudria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico;
vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de mudanca de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias; Infragoes;
Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolugdo n2 14 de 06/02/99). Sinalizagdo:
tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinais sonoros, gestos. No¢des de Protecdo ao
Meio Ambiente e Cidadania; Dire¢do; Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos
148 e 150 do Cddigo de Transito Brasileiro.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA

A Retroescavadeira; ldentificagdo da maquina e seus principais Componentes; As diversas operagdes com a
Retroescavadeira durante o dia a dia; Enchimento e descarga da concha. Escavacao de valas em diversas
situagdes. Operacgdo do carregador frontal e suas particularidades. Acidentes do trabalho e suas conseqiiéncias.
Normas de Seguranca. Relatos de Acidentes na operagdo com a Retroescavadeira. Codigo de Transito (artigos: 26
a71,80a90,91a095, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direg¢do defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas,
placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cBes adversas,
seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias, manutencdo periddica,
ajustes, diagnodstico de falhas, engrenagens.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

Conservacdo, limpeza e manutencdao de acessorios, ferramentas, equipamentos, maquinas e materiais.
Conhecimento para operacdo de maquina motoniveladora. Noc¢Bes sobre terraplanagem (acabamento, cortes de
barrancos, distribuicdo, nivelamento e remocdo de superficies e outros). Reparos de emergéncia. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdao defensiva, primeiros
socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro,
manutenc¢do e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade,
controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacdes didrias, manutencao
periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem. Relagdo professor/aluno; Os métodos de
ensino; Processo diddtico pedagégico: planejamento - organizagdo - execugao e avaliagdo da aula; As teorias em
educacdo: Piaget/Vygotsky e Wallon; Instrumentos de Planejamento das Ac¢Oes Educativas: Projeto
Educativo/Proposta Pedagdgica/Plano Escolar/Plano de Ensino; O trabalho coletivo como principio educativo;
Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores da Politica Educacional; A autonomia e a participagdo como finalidade da
educagdo - a gestdo democrdtica na escola; A organizacdo e o funcionamento das escolas de Educacgdo infantil e
Ensino Fundamental; O ludico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira; Organizacdo
curricular interdisciplinar; Legislacdo e Documentos: LDB/Estatuto da Crianca e do Adolescente/Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil/ Pardmetros Curriculares
Nacionais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (12 AO 52 ANO)

Conhecimentos Basicos em Historia: Histéria do Brasil; A colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, econémicos e
politicos; A Escraviddo Indigena e Africana, Império e Republica; Histéria do Ceard, A populacdo indigena;
Geografia: Geografia do Brasil - o territdrio brasileiro - regionalizacdo do espaco brasileiro; Geografia do Ceard e
seus aspectos socioecon6micos, naturais e regionais do seu territdrio; A leitura do espaco geografico: paisagem,
territério e lugar; Ciéncias: Meio ambiente: agua, solo e ar; seres vivos: reinos da natureza; o corpo bioldgico;
Contextualizacdo da Educacdo: Resgate Histérico; fundamentos filoséficos e socioldgicos que embasam a pratica
do professor; A formac¢do do educador de educagdo basica; As novas tecnologias de educacdo; Aspectos legais:
Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; professor de Educacdo Fundamental e as Praticas de Ensino na sala de aula: A metodologia e Ensino
de Ciéncias Naturais; A metodologia e Ensino de Histdria e Geografia; A metodologia e Ensino de Lingua
Portuguesa; A metodologia e Ensino de Matematica; A metodologia e Ensino de Arte; A metodologia e Ensino de
Alfabetizacdo; Ensino e aprendizagem e as questfes sociais; A influéncia da familia no processo de ensino e
aprendizagem; A questdo da inclusdo; Projeto politico pedagdgico; Inclusdo; As questdes ludicas na educacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PORTUGUES

Interpretacdo de texto; Significagdo das palavras: sinénimos, antdénimos, sentidos préprio e figurado;
Ortografia; Pontuagdo; Acentua¢do; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes
entre as orac¢oes); Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Crase. Figuras de sintaxe; Vicios de
linguagem; Equivaléncia e transformacdo de estruturas; Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nuimero, grau e pessoa); Processos de coordenacgdo e subordinagdo; Sintaxe; Morfologia; Estrutura e formagéo
das palavras; Discursos direto, indireto e indireto livre; Colocagdo pronominal; Equivaléncia e transformacao
de estrutura; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporcdes: Proporcdes
Continuas, cdlculo de termos desconhecidos de uma proporcao; Divisdo em parte direta e inversamente
proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e Operacdes; Problemas abertos e
situacbdes problemas relacionados a dlgebra e aritmética; FracGes e Dizimas periddica; Calculo de médias:
Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmodnica; TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos
Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos;
FUNCOES: Conceito de func¢des: dominio, imagem, contradominio, nota¢do, fun¢des numérica. Funcdes
elementares e func¢des definidas por vdrias sentencas; Operacdes com funcdo; Composicdo de funcdes;
Classificacdo de funcdes; Polindbmios: funcdo polinomial; Equacdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus;
Equacbes redutiveis ao 12 e 22 graus; FuncOes lineares quadrdticas e valor absoluto; Funcdes exponencial e
logaritmica; Progressdo Geométrica e Progressdao Aritmética; Andlise combinatéria e bindbmio de Newton;
Matrizes, determinantes e sistemas de equacdes lineares; Introducdo a geometria, angulos, triangulos,
poligonos, circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e &rea e volumes dos sélidos usuais;
Geometria no espago: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e
perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relagcdo
de Euller; Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagdes métricas;
Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagbes métricas; Sélidos Gerados;
fungbes trigonométricas, equacbes trigonométricas e resolucdo de triangulos; Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da
Matematica; PCN”s e orientagdes curriculares nacionais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - HISTORIA

HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental; Aspectos econdémicos, politicos, sociais e culturais
das civilizagdes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiguidade cldssica: aspectos econdémicos,
politicos, sociais e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas
consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizacGes
bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e suas manifestagcbes nas artes e nas
ciéncias; A ilustragao; as reformas religiosas do século XVII; A expansdao maritima-comercial e a posse da América
pelos europeus; A agdo colonizadora das nagBes europeias nesse continente; a formag¢do do Estado moderno e o
absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga; As
etapas da revolugao francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das col6nias
europeus da América; Os problemas enfrentados pelas na¢Ges americanas no Século XIX; A guerra da
sucessdo; os avangos da ciéncia e da tecnologia e a revolugdo industrial; consequéncias sociais e politicas; A
burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia
imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolugdo de
1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizacdo na Africa e Asia; A
Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e contradigbes na segunda metade do século
XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL:
Caracteristicas da organizagdo econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do
europeu; os fundamentos da colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na
colonia por Portugal; As disputas entre as metrdpoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A
penetracdo nos sertdes pela pecudria e a procura por metais preciosos; a importancia da mineragdo no
século XVIII; As manifestacBes culturais no Brasil colonia; A crise no sistema colonial e os movimentos
precursores da independéncia; a decadéncia da mineracdio e a inconfidéncia mineira de 1789; A
conjuracdo baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o
Brasil; Revolucdo pernambucano de 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A
independéncia do Brasil;, O primeiro reinado; situacdo econdmica, crises politicas e revoltas internas;
Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo
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Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa; Atua¢do do Brasil na
regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacao de
republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda
Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Os fundamentos do
populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje;
A cultura brasileira no século XIX, Globalizacdo, meios de comunicacdo, violéncia urbana, dominacao politica
no Brasil contemporaneo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA

O PLANETA TERRA: Coordenadas geograficas, representacdes geograficas, principais movimentos e
consequéncias; A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAO: estrutura, composicdo e importancia da
atmosfera; Elementos, fatores e tipos climdticos; As formacbes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas; A
LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e
exogenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas; A
HIDROSFERA: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo hidrolégico; Os principais movimentos do mar, Principais
unidades do relevo submarino, Elementos determinantes da regido de um rio, principais bacias
hidrograficas do mundo; A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e distribuicdo da populagdo mundial, estrutura
da populacdo, migracdes, populacio urbana e rural, urbanizacdo; ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura
comercial e de subsisténcia no mundo tropical, Agricultura moderna nos paises desenvolvidos, Pecuaria; Impactos
ambientais das atividades agricolas; Extrativismo vegetal e mineral; AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES
DE ENERGIA: Evolucdo da atividade industrial, fatores condicionadores das grandes concentrac¢des industriais,
Principais tipos de industria, Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos
ambientais causados pela atividade industrial e pela produgdo de energia; A ORGANIZACAO DO ESPACO
BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro, Os dominios morfoclimaticos, as pressdes
antrépicas sobre os grandes biomas brasileiros, a populacdo brasileira, a urbanizacdo brasileira, Impactos
ambientais da urbanizagdo; A industrializacdo do Brasil;, A economia agrdria brasileira; Problemas da
agricultura brasileira; O comércio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regiGes
brasileiras: aspectos naturais e socioecondmicos; O Nordeste brasileiro.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS

AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE; O UNIVERSO: Como tudo comegou; O Sistema Solar, O
Planeta Terra; AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico, Propriedades do Ar, Os Componentes do
Ar, A Atmosfera, Pressdo Atmosférica, Meteorologia, Poluicdo da Atmosfera; A AGUA NA NATUREZA:
Conheca a agua, Estados fisicos da dgua, A dgua no meio ambiente, A pressdo da dgua, A agua, o homem e o
ambiente, A dgua e a saude; A CROSTA TERRESTRE: As rochas, O solo; Erosdo e queimadas, O solo e a
salde, ECOLOGIA: O que é ecologia, Cadeia alimentar, HIGIENE E SAUDE: Salde e doenca, Preservacdo da
saude, ORIGEM DA VIDA E EVOLUCAO: Matéria viva e matéria bruta, A evoluc3o dos seres vivos, FORMAS DE
VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus, Reino Monera, Reino Protista (Filo Protozoa), Os Fungos; O REINO DAS
PLANTAS: As Algas, Vegetais Inferiores, Vegetais Superiores, Fisiologia Vegetal, Orgdos Reprodutivos dos
Vegetais Superiores; REINO ANIMAL: Animais Inferiores, Vermes Liso-Anelados e animais de corpo mole,
ARTROPODES; Equinodermos; Cordados; Anfibios; Repteis; Aves; Mamiferos; ECOLOGIA: Os Seres Vivos no
Ecossistema, Habitat, Populacdes e Comunidades, Relagdes entre os seres vivos, Equilibrio ecolégico, NIVEIS
DE ORGANIZACAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia, Fun¢des de Nutri¢do,
Alimentos, Saude e Alimentacdo, Anatomia e Fisiologia dos Sistemas, Fun¢Ges de Relacdo, Sistema de
Sustentacdo, Sistema Muscular, Os Sentidos, Sistemas de Coordenacdao e Controle, Sistema Reprodutor e
Reproducdo Humana, O Corpo: desenvolvimento e maturidade, A Quimica da célula Viva: Agua, sais
minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos; Célula: Conceito, Caracteristicas gerais,
Membranas e parede, Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares, Superficie celular e as
trocas entrem a célula e o meio extracelular, Obtencdo e utilizacdo de energia pelas células; Digestdo
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intracelular, Processos de sintese e secrecdao celular, Reproducdo, Tecidos: Conceito - Tecidos animais:
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso - Tecidos vegetais: meristemdtico, de revestimento, sustentacao,
conducdo, protecdo, transporte e parénquima; As Grandes Fungdes Vitais: Nutricdo e digestdo, Circulacao
e transporte, Respiracdo, Excrecdo, Sistema de protecdo sustentacdo e locomocgdo, Sistemas integradores,
Reproducdao e desenvolvimento ontogenético, Os sentidos; Ecologia: Associacdo entre os seres Vvivos,
Ecossistemas e seus componentes, Dinamica populacional, Ciclos biogeoquimicos, Os grandes biomas
brasileiros, Fatores de desequilibrio ecolégico; Genética: Conceitos bdsicos, Heredogramas, Leis de Mendel:
problemas, Retrocruzamentos, Alelos multiplos: problema, Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas;
Interacdo génica: problemas; A heranca do sexo: problemas; Determinacdo do sexo; Linkage e o mapeamento
genético; Crossing-over; problemas; Aberracdo cromossdémica; Caridtipo; Formulas cromossdmicas; Mutacgdes;
Genes letais e genes subletais: problemas; Evolucdo: Origem da vida; Evidéncias da evolugao; Principais teorias
da evolucdo; Mecanismos da evolucdo; A formacdo de novas espécies; Evolucdo dos vertebrados; Evolucdo
do homem; Noc¢bes de probabilidade; Nocbes de genética da populacao; Higiene e Saude: Principais endemias
do Brasil e seu controle; Doencas se caréncia; Taxonomia: Classificacdo natural e artificial; Sistemas de
classificacdo dos seres vivos em uso corrente; Regras de nomenclatura. Zoologia: Caracteristicas gerais e
classificacdo dos principais filos de animais; Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos
de vegetais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA

HISTORIA DA EDUCACAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educacdo Fisica no Pais; EDUCACAO FISICA ESCOLAR:
Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Emprego da neuromuscular, Estrutura e Fung¢bes Pulmonares;
Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular;
Musculo esquelético (estrutura e funcdo); TREINAMENTO DESPORTIVO E ATIVIDADES FISICAS: Etapas da
preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca
motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de
habilidades motoras; PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencdo; Concentragcdo; Motivacdo; Personalidade; Agressao;
Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natagao,
Judo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- INGLES

Verbo To be (presente/passado); Pronomes, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e
Possessivos; Adjetivos Possessivos; Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: Nogdes
Gerais; Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many; Preposi¢Ges: In, On, At, By, To, From, With; Tempos
Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; Passado dos Verbos Regulares e
Irregulares; Present Continuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses. Voz
Ativa e Voz Passiva; Numeros Cardinais e Ordinais; Formagao dos Advérbios.

CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Fundagbes e
Estruturas. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagbes superficiais e
profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas. Prémoldadas. In loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacgdo. Servicos topograficos. Execucdo e Controle. EdificacGes. Materiais de construcdo. Instalagdes
prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalacGes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. Normas ABNT. Nocbes de desenho em meio
eletronico (AUTOCAD).
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CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizacdo das dreas de acesso a edificios municipais; atendimento e orientacdo ao publico; registro
de ocorréncias e comunicacao a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
rondas diurnas e noturnas; noc¢des de protecdo e seguranca no trabalho; nocdes de prevencdao e combate a

incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em
geral; no¢Ges de ética e cidadania.
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